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Завершается еще один год нашей совмест-
ной работы. По традиции в наш профессиональ-
ный праздник – День энергетика, подводим не-
которые итоги. Год был непростым. Кризис, спад 
промышленного производства, снижение потре-
бления на всех территориях, за исключением 
Забайкальского края, Томской области и респу-
блик Алтай и Тыва. Компания недополучила вы-
ручку, имела не предусмотренные регулятором 
большие затраты на покупку потерь электро-
энергии. Эти обстоятельства заставили нас со-
кратить инвестиционную программу, скорректи-
ровать ее «под потребителя». Тем не менее, мы 
продолжали двигаться вперед. 

В компании осуществлен переход на 
трехуровневую систему управления распре-
делительно-сетевым комплексом. Образо-

ван филиал «Горно-Алтайские электриче-
ские сети». Под управление «МРСК Сибири» 
перешло «Улан-Удэ Энерго». По сравнению с 
прошлым годом нам удалось увеличить ко-
личество ремонтов. В 2009-ом мы выполни-
ли целевую программу по замене дефект-
ных опор. Внедрены единичные сметные 
нормы. В следующем году этот проект дол-
жен дать 140 млн рублей экономии. Вырос-
ла производительность труда и заработная 
плата. 

В производственном соревновании луч-
ших результатов добились: «Томская рас-
пределительная компания», «Хакасэнерго» и 
«Читаэнерго». «МРСК Сибири» заняла первое 
место в летней спартакиаде среди обществ 
«Холдинга МРСК».

Самоотверженный, добросовестный труд 
наших специалистов позволил обеспечить на-
дежное электроснабжение Сибири. Наши пред-
приятия: «Алтайэнерго», «Бурятэнерго», «Ом-
скэнерго» и наши ДЗО-сетьремонты с честью 
сдали экзамен по восстановлению линий, по-
врежденных стихией. В «Хакасэнерго» своевре-
менно и четко организовали электроснабжение 
восстановительных работ на Саяно-Шушенской 
ГЭС. 1535 наших специалистов уже отмечены в 
уходящем году отраслевыми наградами и на-
градами органов исполнительной власти. 

2010-й год тоже будет непростым, а в от-
дельных регионах даже более сложным, чем 
год уходящий. Нам предстоит переход на RAB-
регулирование, активное участие в воспита-
нии у наших сограждан культуры энергопо-

требления, энергосбережения. Я уверен, что 
наши предложения по реновациям оборудова-
ния, техническому перевооружению отрасли 
поддержит основной акционер – государство, 
Правительство РФ. Это станет основой подъ-
ема экономики государства и роста благосо-
стояния наших сограждан. 

В этот праздничный день я благодарю 
всех специалистов нашего большого коллек-
тива за добросовестный труд, профессиона-
лизм в работе. Спасибо ветеранам и нашим 
близким за поддержку. 

 Желаю вам и вашим семьям здоровья, 
удачи и счастья.

Света и тепла вашему дому! 

Генеральный директор «МРСК Сибири»
А.В. Антропенко

Поздравляю вас с профессиональным празд-
ником – Днем энергетика!

Сегодня энергетический сектор обеспечивает 
жизнедеятельность всех отраслей национального 
хозяйства и во многом определяет формирование 
основных финансово-экономических показателей 
страны. Топливно-энергетические ресурсы, про-
изводственный, научно-технический и кадровый 
потенциал энергетического сектора экономики 
являются национальным достоянием России.

Сейчас мы ставим перед собой новые задачи. 
На передний план выходят энергетическая и эко-
логическая безопасность, а также энергетическая 
и бюджетная эффективность. Эти стратегические 
ориентиры долгосрочной государственной энер-
гетической политики заложены в Энергетической 
стратегии России на период до 2030 года. 

Нет таких ситуаций, с которыми мы бы не 
справились вместе.

Позвольте выразить вам свое искреннее ува-
жение и поблагодарить за стойкость и мужество, 
высокий профессионализм и верность нашему 
общему делу. 

Желаю всем работникам и ветеранам отрасли 
крепкого здоровья, радости и оптимизма, а также 
неизменного достижения поставленных целей! 

Счастья и благополучия – вам и всем, кто вам 
дорог!

Министр энергетики РФ
С.И. Шматко

Дорогие коллеги, друзья! 

Прежде всего, хотелось бы об-
ратиться к истории развития электро-
энергетической отрасли и поблагодарить 
ветеранов за то, что они построили мощ-
ную и надежную Единую энергетическую 
систему России!

Беспрецедентный в мировых масшта-
бах план электрификации всей страны 
ГОЭЛРО начал реализовываться вами, 
дорогие ветераны, 89 лет назад, в не-
простые для страны годы. С присущим 
вам энтузиазмом и трудовым героизмом 
вы выполнили все задачи, поставленные 
государством и обществом, обеспечили 
на многие годы вперед энергетический 
потенциал и безопасность России. 
Благодаря вашему опыту и готовно-
сти делиться знаниями в российской 
электроэнергетике сохраняется пре-
емственность поколений. Это позволяет 
рассчитывать на то, что все реформы и 
преобразования в отрасли будут реализо-
ваны компетентными и ответственными 
специалистами. 

Энергетики Холдинга межрегио-
нальных распределительных сетевых 
компаний чувствуют признательность 
и ответственность перед вами, дорогие 
ветераны. В первую очередь, сегодня ваш 
праздник. Примите самые искренние и 
сердечные поздравления! 

Реформа отрасли и серьезные эко-
номические преобразования последних 
лет поставили перед энергетической 
отраслью новые задачи и приоритеты. 
Распределительный электросетевой 
комплекс не стоял в стороне от этих 
изменений. 

Сегодня приоритетом нашего разви-
тия является кардинальное обновление 
производственных фондов, подразу-
мевающее не только существенное 
снижение уровня физического износа 
оборудования, но и внедрение передовых 
энергосберегающих технологий. Наши на-
чинания получают поддержку на государ-
ственном уровне, потому что призваны 
способствовать экономическому росту и 
социальному развитию регионов Россий-
ской Федерации, сохранению энергетиче-
ской безопасности и суверенитета нашего 
государства. «Холдинг МРСК» ставит 
перед собой задачи, руководствуясь, 
прежде всего, стратегическими ориен-
тирами долгосрочной государственной 
энергетической политики, заложенными 
в Энергетической стратегии России на 
период до 2030 года.

Хотел бы поблагодарить коллективы 
распределительного сетевого комплекса 
и персонально каждого сотрудника за 
качественную, плодотворную работу 

в течение 2009 года. Совместными 
усилиями мы успешно преодолели 
прошлый осенне-зимний период и уве-
ренно вступили в ОЗП 2009/2010 годов. 
Кульминацией колоссальной работы, 
проделанной в течение года, стало 
вручение «Холдингу МРСК» Паспорта 
готовности к ОЗП. 

В наступающем году мы должны 
принять меры для того, чтобы улучшить 
показатели надежности и качества 
электроснабжения наших потребителей. 
Активными темпами будет продолжено 
капитальное строительство новых и 
модернизация существующих энергети-
ческих объектов. «Холдинг МРСК» также 
будет следовать политике выплат до-
стойного материального вознаграждения 
своим сотрудникам. 

Уверен, что последовательная и не-
укоснительная реализация всех назван-
ных приоритетов еще выше поднимет 
авторитет профессии энергетика! 

Здоровья вам и высоких професси-
ональных достижений на благо электро-
энергетической отрасли и великой 
России! Будьте счастливы, уважаемые 
коллеги!

Генеральный директор 
ОАО «Холдинг МРСК»

Н.Н. Швец

Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем энергетика! 

Уважаемые коллеги, друзья! 
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АКТУАЛЬНО

ЯНВАРЬ 
Филиал «МРСК Сибири» – «Омск-

энерго» ведет строительство под-
станции «Прибрежная». Проект так-
же предполагает реконструкцию 
подстанции «Фрунзенская» и про-
кладку кабельной линии под рус-
лом Иртыша, которая соединит обе 
подстанции. Общая стоимость про-
екта – 2 млрд рублей. Подстанция 
обеспечит электроэнергией рай-
оны комплексной застройки Ле-
вобережья Омска, объекты инф-
раструктуры и часть строящегося 
метрополитена. 

ФЕВРАЛЬ 
В Омске прошла Вторая зимняя 

спартакиада «МРСК Сибири». В со-
ревнованиях участвовали десять ко-
манд из семи филиалов компании, 
«Томской распределительной компа-
нии» и «Тываэнерго», а также аппа-
рата управления «МРСК Сибири». 
Энергетики состязались в четырех 
видах спорта – лыжных гонках, пла-
вании, настольном теннисе, шахма-
тах. В общекомандном зачете по-
бедили спортсмены «Омскэнерго». 
Второе место завоевала команда 
«Красноярскэнерго». Третье – у «Куз-
бассэнерго-РЭС».

МАРТ 
Филиал «МРСК Сибири» – 

«Кузбассэнерго-РЭС» завершил 
реконструкцию подстанции «Ки-
селевская-Заводская», которая обе-

спечивает электроснабжение соци-
альных и промышленных объектов 
города Киселевске. На подстанции 
смонтировано распределительное 
устройство с вакуумными выклю-
чателями, кабельные вводы 6 кВ из 
сшитого полиэтилена, сухие транс-
форматоры. Стоимость работ по ре-
конструкции подстанции – 45 млн 
рублей. 

АПРЕЛЬ 
В Кемерове завершено строи-

тельство кабельной линии 10 ки-
ловольт, которая обеспечит элек-
троснабжение более тысячи домов 
в малоэтажном жилом комплексе 
«Журавлевы горы». Это первая ка-
бельная линия в Кузбассе. Решение 
о строительстве кабельной линии 
было принято из-за того, что в горо-
де невозможно построить воздуш-
ную линию. Стоимость строитель-
ства линии – 38,4 млн рублей.

МАЙ
В ходе визита генерального ди-

ректора «Холдинга МРСК» Николая 
Швеца в Забайкальский край и Ом-
скую область подписаны соглашения 
о развитии электросетевых комплек-
сов этих регионов.  

Соглашение о развитии электро-
сетевого комплекса Забайкальского 
края предусматривает строительство 
новых подстанций и линий электро-
передачи. Цена вопроса – 8 миллиар-
дов рублей. 

В Забайкалье Николай Швец по-
сетил Центр обслуживания кли-
ентов «Читаэнерго», в котором ра-
ботают представительства многих 
коммунальных и сервисных компа-
ний Забайкальского края, и Центр 
управления сетями «Читаэнерго». 
Аналогичные центры действуют во 
всех филиалах «МРСК Сибири».   

Знакомство с омской энергоси-
стемой Н. Швец начал с посещения 
подстанции «Весенняя». Таких под-
станций в России порядка тридцати. 
Гарантийный срок ее эксплуатации 
без ремонта – 25 лет.  В результате 
надежность выше, а затраты на экс-
плуатацию и ремонт – ниже. Также 
он посетил строящуюся подстанцию 
«Прибрежная». Генеральный ди-
ректор «Холдинга МРСК» Николай 
Швец и губернатор Омской области 
Леонид Полежаев подписали согла-
шение о развитии электросетевого 
комплекса региона до 2013 года.

ИЮНЬ 
В Хакасии завершено строитель-

ство линии электропередачи 35 кВ 
«Шира – Топаново». Эта линия – 
один из участков линии электропере-
дачи между поселком Шира и селом 
Ефремкино. Строительство линии, 
которая повысит качество электро-
энергии в отдаленных селах Ефрем-
кино, Трошкин и Топанов, было на-
чато в 2008 году. Общая стоимость 
работ – 50 млн рублей. 

По решению Совета директо-
ров «МРСК Сибири» создан фили-
ал «МРСК Сибири» – «Горно-Алтай-
ские электрические сети». Он будет 
осуществлять свою деятельность на 
территории Республики Алтай. В от-
делении работают 8 районов электри-
ческих сетей, 23 подстанции 35/110 кВ, 

1228 комплектных трансформаторных 
подстанций. Протяженность линий 
электропередачи –  6462 километра. 

В Прокопьевском районе Ке-
меровской области завершено 
строительство подстанции «Дми-
триевская». Сметная стоимость энер-
гообъекта – 60 млн рублей. 

 Филиал «МРСК Сибири» – «Ал-
тайэнерго» завершил модернизацию 
подстанции 110 кВ «Западная». Она 
обеспечивает энергоснабжение Ле-
нинского района краевого центра. 
На подстанции произведена замена 
трансформаторов на более мощные, 
в результате мощность подстанции 
увеличена до 30 МВА. 

ИЮЛЬ 
«МРСК Сибири» перешла на 

трехуровневую систему управления: 
«МРСК Сибири» – филиалы – райо-
ны электрических сетей. Производ-
ственные отделения, ранее управляв-
шие районами электрических сетей, 
преобразованы в технические цен-
тры. В новой системе управления рас-
ширяется зона ответственности рай-
онов электрических сетей. Основная 
цель изменений – сокращение аппа-
рата, ликвидация промежуточных 
управленческих звеньев.

Филиал «МРСК Сибири» – «Чи-
таэнерго» завершил реконструк-
цию воздушной линии 110 кВ «Под-
станция «Первая» – Шерловогорская 
ТЭЦ» протяженностью 578 киломе-
тров. Эта линия обеспечивает элек-
троснабжение южных и юго-восточ-
ных районов Забайкальского края. 
Для увеличения большей пропуск-
ной способности на линии был смон-
тирован провод большего сечения, 
выполнена замена деревянных опор 
на железобетонные и металлические. 
Реконструкция линии создаст необ-

НОВОСТИ
«Холдинг МРСК» 
консолидирует 

распределительные сети 
ОАО «Холдинг МРСК» пла-

нирует в течение ближайшего 
года приобрести до 40 террито-
риальных сетевых организаций. 
Об этом сообщил журналистам 
генеральный директор холдинга 
Николай Швец. 

– Сейчас мы ведем работу 
по консолидации сетей, которые 
принадлежат территориальным 
организациям, всего их около 
1800, – сказал Н. Швец.

Он добавил, что «МРСК Си-
бири» и «МРСК Северо-Запада» 
уже ведут соответствующие 
переговоры с территориальными 
сетевыми организациями.

На вопрос о том, в каком 
объеме холдинг готов обеспе-
чить финансирование таких 
приобретений, Н. Швец ответил: 
«Потратим столько, сколько нам 
позволит наша инвестиционная 
программа».

Утверждена
Энергетическая стратегия 

России до 2030 года
Правительство России 13 но-

ября утвердило Энергетическую 
стратегию страны на период до 
2030 года (ЭС-2030). Об этом 
сообщает пресс-служба Мини-
стерства энергетики РФ. 

О с н о в н ы е  п о л о ж е н и я 
ЭС-2030 будут использованы 
при разработке и корректировке 
программ социально-экономиче-
ского развития субъектов России, 
Генеральных схем и программ 
развития отраслей ТЭК, а также 
при подготовке и корректировке 
инвестиционных программ и 
крупных проектов в энергетике. 

За основу в Энергетической 
стратегии приняты прогнозы 
социально-экономического раз-
вития страны. В рамках ЭС-2030 
задается модель перспективного 
развития энергетического сектора 
с учетом существующих рисков. 
Основные этапы предполагают 
переход от преодоления кри-
зисных явлений к интенсивному 
посткризисному развитию. 

Уточнения энергостратегии 
по составу и срокам реализа-
ции мероприятий, финансовым 
ресурсам и ограничениям будут 
осуществляться в документах, 
разрабатываемых на основе 
ЭС-2030. Минэнерго России, 
Минэкономразвития России, 
Минприроды России и Государ-
ственной корпорации «Росатом» 
поручено обеспечить реализацию 
мероприятий, предусмотренных 
ЭС-2030, и ежегодно в первом 
квартале представлять в Прави-
тельство России соответствую-
щий доклад. 

По словам министра энер-
гетики РФ Сергея Шматко: 
«Предложенные меры позволят 
осуществлять адаптивную кор-
ректировку текущих ориентиров 
государственной энергетической 
политики при сохранении ее 
главной целевой направленно-
сти – максимально эффектив-
ного использования природных 
энергетических ресурсов и всего 
потенциала энергетического 
сектора для устойчивого роста 
экономики, повышения качества 
жизни населения страны и со-
действия укреплению ее внешне-
экономических позиций». 

– Александр Владимирович, 
2009 год близится к завершению, 
можно подвести некоторые, 
пусть и предварительные, ито-
ги. Каким был год для «МРСК Си-
бири»?

– Год был сложным как для 
экономики Сибири, так и для мно-
готысячного коллектива МРСК. 
Спад производства, снижение по-
требления электрической энергии 
привели к недополучению выруч-
ки компанией. Эта динамика про-
слеживалась практически во всех 
сибирских регионах. Исключе-
нием стали лишь Забайкальский 
край, Томская область, респу-
блики Алтай и Тыва, в которых 
отмечен незначительный рост 
потребления. Снижение более 13 
процентов произошло в Кемеров-
ской области. В итоге компания 
завершает год с убытками.

Вместе с тем, хотелось бы за-
метить, что с поставленной за-
дачей обеспечения надежности 
электроснабжения регионов ком-

пания справилась, несмотря на 
неожиданные сюрпризы приро-
ды, которые приводили к серьез-
ным технологическим нарушени-
ям в Алтайском крае, Республике 
Бурятии, Омской области. Одна-
ко благодаря профессионализму и 
самоотверженности специалистов 
наших предприятий на местах за-
дачи по восстановлению воздуш-
ных линий электропередачи были 
решены. При проведении работ 
организовано взаимодействие с 
органами исполнительной вла-
сти и потребителями. Ответствен-
ность, взаимодействие со всеми  
предприятиями энергетическо-
го комплекса помогли «МРСК Си-
бири» и филиалу «Хакасэнерго» 
своевременно провести комплекс 
работ по восстановлению электро-
снабжения собственных нужд Са-
яно-Шушенской ГЭС.

Прошло два года с момента 
создания единой операционной 
компании. В 2009 году продолжа-
ли осуществляться структурные 
преобразования, внедрялись но-
вые стандарты работы. Создание 
центра управления сетями, пе-
реход на трехуровневую систему 
управления обусловили необхо-
димость оптимизации управле-
ния и численности организации. 
Роль основного производствен-
ного звена теперь отводится райо-
нам электрических сетей (РЭС), у 

нас их – 245. Более активную роль 
стали играть Советы ветеранов и 
молодых специалистов. Органи-
зовано производственное сорев-
нование среди филиалов и РЭС. 
На территориях открыты фили-
алы «Учебного центра «Энерге-
тик». Проведен ряд корпоратив-
ных мероприятий. По итогам 
Первой Всероссийской летней 
спартакиады среди обществ ОАО 
«Холдинг МРСК» наша команда 
заняла первое место.

Ремонтная программа ком-
пании фактически выполнена, ее 
объем в текущем году несколь-
ко возрос и составил 1,7 млрд 
руб. Впервые за долгие годы про-
шла масштабная замена дефект-
ных опор воздушных линий элек-
тропередачи. Проделанная работа 
позволит обеспечить надежную 
работу системы электроснабже-
ния. «МРСК Сибири», первая сре-
ди дочерних обществ «Холдин-
га МРСК», получила Паспорт 
готовности к работе в предстоя-
щий осенне-зимний период.

Подводя итоги уходящего года, 
отмечу, что на сегодняшний день 
компанией выполнены инвести-
ционная и целевые программы, 
проведены дополнительное обуче-
ние и тренировки персонала. Ана-
лизируя год уходящий, видим, что 
не все удалось сделать, и планиру-
ем работу в 2010 году.

– 23 ноября Президент РФ 
Дмитрий Медведев подписал за-
кон «Об энергосбережении и по-
вышении энергетической эффек-
тивности». В чем значимость 
этого документа?

– Наша компания активно ра-
ботает в этом направлении: с 2007 
года мы снизили потребление 
электроэнергии на собственные и 
хозяйственные нужды более чем 
на 16 процентов. Установка прибо-
ров учета, замена трансформато-
ров тока и напряжения, использо-
вание в распределительных сетях 
самонесущего изолированного 
провода позволили снизить поте-
ри электрической энергии в сетях. 
Существенные результаты дает и 
программа управления издерж-
ками. В 2009 году программа по-
зволит сэкономить компании бо-
лее 1,5 млрд руб. Для  исполнения 
закона и Программы Правитель-
ства РФ в компании издан приказ, 
систематизирующий работу по 
энергосбережению и повышению 
энергоэффективности. Активно 
взаимодействуем с правительства-
ми территорий по подготовке за-
конопроектов регионов и реали-
зации в следующем году пилотных 
проектов по стандартизации энер-
горесурсосбережения в школах, на 
предприятиях, котельных.

– В этом году «МРСК Сибири» 
планировала реализовать серьез-

считает генеральный директор ОАО «МРСК Сибири» Александр Антропенко

«Сибири нужно создавать современную           энергетическую систему», –
Несмотря на кризис, «МРСК Сибири» реализовала в 2009 году инвестиционную 
программу общим объемом 3,3 млрд руб. Без кардинальной модернизации оборудования 
и сетевого хозяйства в целом создание современной экономики в России невозможно, 
убежден генеральный директор ОАО «МРСК Сибири» Александр Антропенко.

Год 2009: хроника основных событий  

Подписание соглашения между «Холдингом 
МРСК» и Забайкальским краем
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ходимые мощности для электрифи-
кации «Южного хода» Забайкаль-
ской железной дороги. 

В 2009 году «Читаэнерго» на 
«Южном ходе» реконструировало 
подстанцию «Турга», построило 19 
километров, реконструировало 107 
километров линий электропередачи. 
Затраты на электрификацию «Южно-
го хода» в 2009 году – 198 млн рублей.

Соревнования оперативно-вы-
ездных бригад филиалов «МРСК Си-
бири» прошли в городе Шарыпове 
(Красноярский край) на базе поли-
гона технического центра «КАТЭК-
электросеть». В конкурсе участвова-
ли специалисты из девяти филиалов 
«МРСК Сибири». 

По результатам трех дней сорев-
нований уверенную победу одержа-
ла команда «Омскэнерго», на втором 
месте – команда «Красноярскэнер-
го», третье место – у «Алтайэнерго». 

В Чите прошла Третья летняя 
спартакиада «МРСК Сибири». В ней 
участвовали 250 спортсменов-энер-
гетиков из десяти сибирских регио-
нов. Три дня участники спартакиады 
соревновались в таких видах спорта, 
как волейбол,  мини-футбол, легкая 
атлетика и гиревой спорт. 

В общекомандном зачете первое 
место заняла команда «Алтайэнер-
го», второе место у«Красноярскэнер-
го», на третьем – «Томская распреде-
лительная компания». 

АВГУСТ 
В первые часы после аварии на 

Саяно-Шушенской ГЭС энергетики 
«МРСК Сибири» направили спец-
технику,  кабельную продукцию, 
комплектные трансформаторные 

подстанции и другое оборудование 
на гидростанцию для обеспечения 
аварийно-спасательных и восстано-
вительных работ.  

После происшествия на гидро-
станции оперативные службы всех 
филиалов «МРСК Сибири» были пе-
реведены в режим повышенной го-
товности. Энергетикам нескольких 
сибирских регионов пришлось ра-
ботать в сложных условиях времен-
ных ограничений электроснабже-
ния крупных потребителей.

48 сотрудников  «МРСК Сибири» 
получили корпоративные и ведом-
ственные награды и благодарности за 
работу по ликвидации последствий 
аварии на Саяно-Шушенской ГЭС.

СЕНТЯБРЬ 
«МРСК Сибири» заключила дол-

госрочные соглашения о сотрудни-
честве с тремя сибирскими произ-
водителями энергооборудования. 
Первое из них генеральный директор 
«МРСК Сибири» Александр Антро-
пенко подписал с Омским электро-
механическим заводом. 

Соглашение  предусматривает 
поставку опор для линий электропе-
редачи 6–500 кВ для строительства 
и модернизации электрических се-
тей в регионах присутствия «МРСК 
Сибири». Аналогичное соглашения 
о сотрудничестве «МРСК Сибири» 
заключила с минусинским заводом 
«Электрокомплекс», которое пред-
усматривает изготовление по заказу 
энергокомпании шести тысяч ваку-
умных выключателей.

Алтайский трансформатор-
ный завод согласно заключенному 
с «МРСК Сибири» соглашению бу-
дет изготавливать трансформаторы 
и комплектные трансформаторные 
подстанции напряжением 0,4-10 кВ 
для строительства и модернизации 
электросетевого комплекса в сибир-
ских регионах. 

Сборная команда «МРСК Сиби-
ри» стала победителем Первой Все-
российской летней спартакиады 
энергетиков распределительно-се-
тевого комплекса. Триста двадцать 
спортсменов  из двенадцати дочер-
них распределительных сетевых ком-
паний и управляющей компании 
ОАО «Холдинг МРСК» соревнова-
лись в таких видах спорта, как легкая 
атлетика, гиревой спорт, волейбол и 
мини-футбол. 

В Барнауле введена в эксплуата-
цию подстанция «Краевая больни-
ца». Все строительные, монтажные, 
наладочные работы были выполне-
ны в течение одного года. На под-
станции смонтирован трансфор-
матор мощностью 6,3 МВА, а также 
17 ячеек 6 кВ. Подстанция осущест-
вляет электроснабжение Краевой 
клинической больницы и новостро-
ек нагорной части Барнаула.

ОКТЯБРЬ 
В городе Анжеро-Судженск Ке-

меровской области завершен пер-
вый этап реконструкции подстан-
ции «Анжерская». Она является 
узловым центром питания, который 
обеспечивает электроснабжение 
большей части города и прилегаю-
щих районов.

На «Анжерской» произведен 
монтаж четырех ячеек открыто-
го распределительного устройства 
110 киловольт и девяти ячеек от-
крытого распредустройства 35 кило-
вольт, смонтированы опоры и порта-
лы по перезаводке воздушных линий, 
благоустроена территория. Затра-
ты на первый этап реконструкции – 
244 млн рублей. Завершить вторую 
очередь реконструкции энергетики 
планируют в 2010 году.               

НОЯБРЬ 
Филиал «МРСК Сибири» – «Ом-

скэнерго» завершил второй этап ре-
конструкции подстанции 110/10 ки-
ловольт «Левобережная», которая 
обеспечит электроснабжение стро-
ящегося стекольного завода и жи-
лых кварталов Левобережья Омска 
площадью более 250 тысяч квадрат-
ных метров. На подстанции смон-
тированы два трансформатора 
мощностью по 40 МВА, элегазовые 
выключатели и вспомогательное 
оборудование. Инвестиции в ре-
конструкцию подстанции состави-
ли 120 млн рублей.

Правительство Омской обла-
сти утвердило областную программу 
развития электросетевого комплек-
са до 2012 года. Она призвана повы-
сить надежность электроснабжения 
региона, обеспечить развитие элек-
тросетевой инфраструктуры с уче-
том потребностей региональной эко-
номики, не допустить резкого роста 
тарифов для потребителей. 

Утвержденная областным прави-
тельством программа предусматри-
вает строительство электросетевых 
объектов в Омске и 18 районах об-
ласти. В рамках программы в Омске 

будут построены пять подстанций 
и реконструированы еще пять под-
станций, построены 328 км  и рекон-
струированы 324 км распределитель-
ных электрических сетей.

Реализация программы позво-
лит снизить износ электросетево-
го оборудования с 60 до 43 про-
центов,  увеличить поступления 
налоговых и неналоговых платежей 
в бюджеты всех уровней на 200 млн 
рублей.

Инвестиции в развитие электро-
сетевого комплекса региона составят 
5,9 млрд рублей (без НДС). Это ста-
нет возможным благодаря переходу 
на новый метод тарифного регулиро-
вания  – метод доходности инвести-
рованного капитала (RAB). 

В городе Минусинске Краснояр-
ского края введена в эксплуатацию 
подстанция «Береговая». Ее стро-
ительство велось при поддержке 
Правительства Красноярского края 
и администрации города Минусин-
ска. «Береговая» возведена всего за 
семь месяцев. Подстанция обеспе-
чит электроэнергией жилье общей 
площадью более 100 тысяч квадрат-
ных метров. Инвестиции в стро-
ительство подстанции составили 
175 млн рублей.

ДЕКАБРЬ
Филиал «МРСК Сибири» – 

«Читаэнерго» завершил первый 
этап реконструкции подстанции 
110/10/6 кВ «Каштак», которая 
обеспечивает электроснабжение 
столицы Забайкальского края – го-
род Читу. На подстанции взамен 
двух трансформаторов по 25 МВА 
смонтированы два трансформато-
ра по 40 МВА каждый. На подстан-
ции модернизированы шинные 
мосты, связывающие трансформа-
торы и распределительные устрой-
ства 6 и 10 кВ. 

Прирост мощности подстанции 
«Каштак» позволит повысить каче-
ство электроснабжения столицы За-
байкалья.  

АКТУАЛЬНО

ную инвестиционную програм-
му. Все ли из задуманного удалось 
выполнить? Как экономический 
кризис отразился на планах ком-
пании?

– Негативные последствия 
кризиса сказались еще на этапе 
планирования инвестиционной 
программы на 2009 год. Первона-
чально «МРСК Сибири» планиро-
вала инвестировать в реконструк-
цию и новое строительство более 
семи миллиардов рублей. В связи 
с возникшей проблемой неплате-
жей и общим сокращением объе-
мов потребления электроэнергии 
в Сибири планы были откоррек-
тированы под потребителя. Объ-
ем инвестиционной программы 
«МРСК Сибири» в итоге составил 
3,3 млрд рублей –  на уровне  2007 
года. Введены в эксплуатацию 
подстанции 110/10 кВ «Береговая» 
в Минусинске (Красноярский 
край), «Научная» в Томске, после 
реконструкции – первая очередь 
подстанции «Анжерская» в Кеме-
ровской области. Строительство 
воздушной линии 110 кВ в Забай-
кальском крае позволило осуще-
ствить электрификацию «Южного 
хода» – участка железной дороги 
«Карымская – Забайкальск». На 
сегодняшний день «Береговая» яв-
ляется самым значительным объ-
ектом в программе развития элек-
троэнергетики южных территорий 
Красноярского края за последние 
двадцать лет. «Береговая» спроек-
тирована под перспективную го-
родскую застройку и обеспечит 
электроэнергией ввод новых со-
циальных объектов Минусинска 
в ближайшие 10 лет. Проект вы-
полнен при сотрудничестве ком-

пании с Правительством Красно-
ярского края и Администрацией 
города Минусинска. В заверше-
нии года наметились положитель-
ные результаты по строительству 
наших объектов – подстанций 
«Прибрежная», «Содружество», 
ВЛ 110 кВ «Темир-Тау – Кондома» 
в Кемеровской, Омской областях 
и Красноярском крае по принци-
пу частно-государственного пар-
тнерства. Уверен, что эти объекты 
будут введены в следующем году.

– Достаточно ли, на Ваш 
взгляд, вкладываемых сейчас 
средств в модернизацию и разви-
тие сетевого хозяйства?

– Нет! К сожалению, пока су-
ществующее тарифное регулиро-
вание и доступное финансирова-
ние не позволяют приступить к 
программам реновации и техпе-
ревооружения. Программа рено-
вации требует ежегодных капвло-
жений не менее 20 млрд рублей. 
Темпы обновления оборудования 
крайне низкие. Финансирование 
распределительно-сетевого ком-
плекса, обеспечивающего достав-
ку электрической энергии непо-
средственно потребителю, идет по 
остаточному принципу.

– Сложившуюся ситуацию 
в сетевом энергетическом ком-
плексе еще можно переломить 
или время уже упущено?

– На наш взгляд, исправить 
ситуацию возможно. Для этого в 
течение последующих 10 лет, на-
чиная с 2010 года, необходимо ре-
ализовать масштабную программу 
реновации оборудования общей 
стоимостью почти 200 млрд руб. 
Инвестиционная программа 
«МРСК Сибири» должна увели-

читься в шесть-семь раз. Правда, 
для этого необходимо волевое 
решение акционера компании – 
государства, которое и должно 
как можно скорее принять ре-
шение. Ситуацию в электриче-
ских сетях необходимо рассма-
тривать комплексно. Тариф на 
электрическую энергию должен 
быть экономически обоснован-
ным. В настоящее время это не 
так. В итоге увеличивается из-
нос основных фондов, который 
сегодня составляет от 64 до 80 
процентов. При таком износе мы 
ежегодно несколько увеличива-
ли ремонтный фонд. Но сегодня 
понимаем, что это не выход из 
положения, поскольку не реша-
ет основополагающей задачи мо-
дернизации оборудования. Вну-
тренние источники сокращения 
издержек у компании незначи-
тельны. Программа оптимизации 
затрат, реализованная «МРСК Си-
бири» в предыдущие годы, позво-
лила мобилизовать все имевшиеся 
ресурсы, дальнейшее сокращение 
затрат без ухудшения надежности 
работы системы, по оценкам экс-
пертов, уже невозможно.

– Что же предлагает «МРСК 
Сибири» для повышения эффек-
тивности работы сетевого хо-
зяйства? 

– Абсолютно очевидно, что без 
проведения полного техническо-
го перевооружения сетей нам не 
обойтись. Сейчас мы работаем на 
объектах, которые отслужили 75 и 
более лет, а строились под задачи 
другой эпохи. Нужно создавать 
новый энергетический комплекс, 
основанный на использовании со-
временных стандартов, базирую-

щихся на инновационных техно-
логиях. К примеру, применять при 
строительстве и реконструкции 
воздушных линий электропереда-
чи многогранные металлические 
опоры, элегазовые и вакуумные 
выключатели, комплектные рас-
пределительные устройства, ис-
пользовать единичные сметные 
нормы при ремонтах в ценообра-
зовании. В 2010 году от этого по-
лучим экономический эффект в 
объеме 140 млн руб. Кроме того, 
техперевооружение крайне необ-
ходимо в большой тепловой гене-
рации, где особенно большие по-
тери, не рационально сжигается 
дорогое топливо. 

– Планирует ли «МРСК Сиби-
ри» в ближайшие годы перейти 
на новую методику тарифообра-
зования по системе определения 
доходности инвестированного 
капитала (RAB), которая, по за-
мыслу властей, должна обеспе-
чить привлечение инвестиций в 
отрасль?

– Безусловно, это станет се-
рьезным шагом вперед. Уже в сле-
дующем году мы планируем пере-
вести на RAB-регулирование 5 из 
10 территорий присутствия ком-
пании. Однако, к сожалению, в 
ближайшие два года с учетом при-
менения  так называемого сглажи-
вания роста тарифа для конечного 
потребителя серьезного привле-
чения инвестиций не будет. Впо-
следствии переход на RAB-регули-
рование даст  возможность более 
чем двукратного увеличения инве-
стиций, снижения операционных 
расходов до 2,5 процентов ежегод-
но. Применение RAB-регулиро-
вания в Великобритании в тече-

ние 15 лет привело к двукратному 
снижению затрат сетевых пред-
приятий. Переход на новый метод 
тарифообразования обеспечит 
инновационное развитие компа-
нии и повышение эффективности 
производства. 

Будущий год, судя по всем при-
знакам, не будет легче прошедше-
го. Все территории Сибири, за ис-
ключением Иркутской области, на 
сегодняшний день являются энер-
годефицитными по генерации. В 
связи с этим передача электриче-
ской энергии на большие рассто-
яния при малой мощности и не-
большом объеме потребления 
приводит к росту затрат на 1 кило-
ватт-час до одного рубля и выше. 
Решить проблему может строи-
тельство большой и малой гене-
рации, приближенной к центрам 
потребления, особенно на терри-
ториях республик Алтай, Тыва и 
Бурятия, Забайкальского края. 

Планируется, что объемы ин-
вестиций в следующем году вы-
растут к 2009 году и будут на 
уровне 2008 года. Надеюсь, что 
их не придется сокращать. Рас-
считываем, что именно в 2010 
году должна начаться реализа-
ция программы реновации, ко-
торая позволит в 2010–2020 годах 
обеспечить надежность электро-
снабжения и развитие экономи-
ки; на четверть уменьшить затра-
ты распределительного сетевого 
комплекса; выполнить государ-
ственную задачу снижения энер-
гоемкости на 40 процентов; мо-
дернизировать отечественную 
промышленность, обеспечить ее 
конкурентоспособность на рос-
сийском рынке.

«Сибири нужно создавать современную           энергетическую систему», –
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3 ноября в Мину-
синске введена в экс-
плуатацию подстанция 
110/10 кВ «Берего-
вая», которая обеспе-
чит электроснабжение 
более 100 тысяч ква-
дратных метров жи-
лья,  возводимого по 
федеральной програм-
ме переселения жите-
лей северных районов 
Красноярского края на 
юг. Минусинск для пе-
реселения северян выбран из-за 
комфортного климата. Краевые 
власти с помощью привлечен-
ных специалистов планируют 
реализовать здесь проекты по 
развитию промышленности. 

Инициатором строитель-
ства «Береговой» выступила ад-
министрация Минусинска, про-
ект был поддержан губернатором 
Красноярского края Александ-
ром Хлопониным. Энергетики 

построили подстанцию в крат-
чайшие сроки. С момента, когда 
была забита первая свая под фун-
дамент, до завершения строи-
тельства прошло всего 7 месяцев.

Как отметил на церемонии 
открытия подстанции генераль-
ный директор «МРСК Сибири» 
Александр Антропенко, строи-
тельство «Береговой» – знако-
вое событие для электросетево-
го комплекса региона, развития 

его южных терри-
торий. Подстан-
ция – стандарт 
качества для энер-
гообъектов, воз-
водимых в регио-
нах присутствия 
«МРСК Сибири». 

На «Берего-
вой» установлены 
два трансформа-
тора мощностью 
16 мегавольтампер 
каждый, совре-
менное элегазовое 

оборудование, новейшая систе-
ма микропроцессорной защи-
ты. «Береговая» полностью ав-
томатизирована и управляется 
дистанционно с диспетчерско-
го пункта, то есть не требует 
присутствия обслуживающе-
го персонала. Проектом пред-
усмотрена возможность увели-
чения мощности подстанции 
без масштабной реконструк-

ции. «Береговая» возведена 
на свайном фундаменте, кото-
рый рассчитан на повышенную 
сейсмоактивность территории. 
Инвестиции в строительство 
подстанции – 175 миллионов 
рублей. 

В рамках программы пере-
селения «Север 
на Юг» в Мину-
синске уже по-
строен первый 
дом. В новом 
микрорайоне, в 
котором посе-
лятся северяне, 
пред усмот ре-
на социальная 
инфраструкту-
ра:  два детских 
сада, поликли-
ника, другие 
объекты социально-культур-
ного назначения. В будущем 
планируется благоустроить на-
бережную реки Минусы. 

По словам главы админи-
страции Минусинска Олега 
Соколова, ввод в эксплуатацию 
«Береговой» – один из первых в 
крае примеров опережающего 
создания инженерной инфра-
структуры для строительства 
крупного микрорайона. Новая 

подстанция обеспечит энергос-
набжение Минусинска с пер-
спективой на десять лет.

Н. Суздальцева

ИНВЕСТИЦИИ

Т. Лурих

ТОЧКА НА КАРТЕ

Пригородный район электриче-
ских сетей «Алтайэнерго» – один 
из самых крупных в филиале. 
И едва ли не самый проблемный 
и сложный. В зоне обслуживания 
коллектива – три  района Барнаула 
и пригородные поселки. Кроме 
того, на территории, обслуживае-
мой РЭС, сегодня активно ведется 
жилищное строительство: здесь 
возводятся и расширяются десят-
ки коттеджных поселков. 

– Пригородный РЭС был образован 
в 1992 году, – рассказывает начальник 
Пригородного РЭС Юрий Яковлев. – 
Тогда начиналось строительство инди-
видуального жилья в пригородной зоне 
краевого центра. Линии электропереда-
чи до этого принадлежали Павловскому 
и  Калманскому районам. Нужно  было 
решать вопрос с оперативным  управ-
лением этими сетями. Поэтому было 
создано новое производ-
ственное подразделение. 

Юрий Иванович – 
«старожил» коллектива, 
работает в нем с момента 
формирования. Начинал 
электромонтером, а пото-
му знает все энерго-обо-
рудование. Он не только 
высококлассный специа-
лист, способный отвечать за большое и 
сложное хозяйство, но еще и председа-
тель Совета начальников РЭС «Алтай-
энерго». Помогает коллегам решать наи-
более сложные вопросы. 

Опыт руководителя Юрий Ивано-
вич нарабатывал годами. С 2003 года 
в пригородной зоне Барнаула нача-
лось активное строительство коттед-
жей – стало модным жить в собствен-
ном загородном доме. Их строили с 
размахом. Часто с нарушениями. Было 
много случаев вторжения застройщи-
ков в охранные зоны линий электропе-
редачи, бывало, они захватывали целые 
участки под высоковольтными лини-
ями. Сплошь и рядом на чужом газоне 
оказывались комплектные трансформа-
торные подстанции. Однажды человек 
самовольно захватил участок, а энерге-
тикам пришлось по решению суда пе-

реносить десятикиловольтную линию 
электропередачи. 

– Проблемы в нашем РЭС такие же, 
как у всех коллег, – рассказывает Юрий 
Иванович. – Только масштабнее. Это свя-
зано с объемами строительства. Полови-
на новых домов – это долгострой. Кризис 
усугубил ситуацию. У многих не хватает 
средств, чтобы быстро завершить рабо-
ты. Вот и стоят недостроенные дома, к ко-
торым подведено электричество. А строй-
ка, как известно, требует больших затрат 
электроэнергии. Поэтому растет дебитор-
ская задолженность: люди еще не живут в 
новых домах, прописаны в другом месте 
и, естественно, стараются оттянуть пла-
ту за потребленные киловатты как мож-
но дольше. Приходят контролеры с изве-
щением о необходимости погасить долг к 
закрытым воротам недостроенного дома, 
и вручить документ просто некому… 
Должника отключают, он платит, вновь 
получает свет – и все начинается снова. 

А то и самовольно 
подключается к ли-
нии, рискуя жизнью 
и своим имуществом 
в случае возникно-
вения пожара. Таких 
абонентов – сотни! 
Бывают и случаи во-
ровства энергии. С 
такими потребителя-

ми приходится работать вместе с адми-
нистрациями поселков и милицией. 

Есть проблемы и с качеством элек-
троэнергии. Многие линии электропе-
редачи построены 30-40 лет назад и не 
соответствуют современным нормам, 
опоры износились. А дома растут бы-
стрее, чем энергетики успевают про-
водить реконструкцию распредсетей и 
подстанций. Не всегда хватает мощно-
стей, поэтому приходится увеличивать 
мощность подстанций за счет переста-
новки более мощных трансформаторов 
на подстанции, где больше нагрузка. 

Нынешним летом проделана большая 
работа по повышению надежности энер-
госнабжения потребителей в селе Власи-
ха. В рамках инвестиционной программы 
в селе предполагается реконструировать 
20 из 30 километров распределительных 
сетей. До конца года сотрудники При-
городного РЭС планируют выполнить 

большую часть работы. К началу декабря 
персоналом РЭС смонтировано четы-
ре из восьми новых комплектных транс-
форматорных подстанций. В селе на же-
лезобетонные будут заменены более 700 
деревянных опор. Вместо старого прово-
да малого сечения монтируется самоне-
сущий изолирован-
ный. Он более прочен 
и надежен в эксплуа-
тации, исключает во-
ровство электроэнер-
гии путем набросов.  

Сейчас на голов-
ных подстанциях 
производится замена опорно-стержневой 
изоляции. Раньше здесь стояли фарфоро-
вые изоляторы, которые при резком пере-
паде температуры могут расколоться. Их 
заменили на современные полимерные.

В Пригородном РЭС трудятся 76 
специалистов.  Это персонал сетевых 
участков, оперативно-выездная брига-
да, оперативно-диспетчерская группа, 
бригада централизованного ремонта и 
группа транспорта электроэнергии. Ин-
спекторы вместе с сотрудниками энер-
госбытовой организации контролиру-
ют потребление электроэнергии. 

В прошлом году в РЭС была создана 
оперативно-выездная бригада. Ее появле-
ние сняло значительную часть проблем. 
Многие сотрудники живут в городе, а на 
их сбор в случае технологического нару-
шения уходило много времени. Теперь в 
постоянной бригаде пять «двоек», каж-
дая из которых готова в любой момент 
выехать для устранения повреждения. 

– Про сотрудников могу сказать толь-
ко хорошо, – улыбается собеседник. – 

Прогулы, опоздания – да такого у нас про-
сто не бывает. Если начальник или мастер 
дал распоряжение, он твердо знает: будет 
выполнено вовремя и качественно.  Все 
сотрудники РЭС очень добросовестные 
и ответственные. Средний возраст специ-
алистов – 30 лет. Молодежь успела пере-

нять опыт у опытных энергетиков, кото-
рые ушли на заслуженный отдых. 

Среди тех, кто пользуется особым ав-
торитетом в коллективе, – мастер по ре-
монту оборудования Сергей Головин. Он 
работает в РЭС с момента его создания. 
Отвечает за эксплуатацию оборудования 
подстанций, комплектных трансформа-
торных подстанций,  обслуживание ка-
бельных линий. Главный инженер РЭС 
Александр Пронин работает здесь 11 лет, 
начинал простым электромонтером после 
службы в армии. Сразу после демобили-
зации устроился сюда электромонтером 
Вячеслав Задорожный. Сейчас – ведущий 
специалист в оперативно-выездной бри-
гаде. Он готов к работе в любое время дня 
и ночи. Еще до создания оперативно-вы-
ездной бригады умел быстро и четко со-
брать и сориентировать людей на скорей-
шее устранение неисправности. Мастер 
Гоньбинского участка Вадим Березни-
ков, уже работая в сетевом районе, заочно 
окончил техникум, а потом  получил выс-
шее образование. 

В ответ на просьбу вспомнить какой-
нибудь интересный случай из жизни кол-
лектива Юрий Иванович отвечает:

 – Да у нас каждый день они быва-
ют. Помнится, в прошлую новогоднюю 
ночь вышел из строя кабель на Гонь-
бинском участке. Чтобы восстановить 
электроснабжение, бригада электро-
монтеров встретила Новый год в спе-
цодежде и с инструментом в руках. И 
такая ситуация для энергетиков – ря-
довая. Они, как врачи и пограничники, 
всегда начеку. 

Дела и заботы Пригородного РЭС

Территория обслуживания Приго-
родного РЭС – вся юго-западная 
часть Барнаула и 30 близлежащих 
поселков. Коллектив обслуживает 
4 головные подстанции 110/10 кВ, 300 
километров сетей 10кВ, почти столько 
же линий 0,4 кВ и 256 комплектных 
трансформаторных подстанций.

«Береговая» обеспечит электроснабжение Минусинска с перспективой на 10 лет

Первым делом – подстанция 

Высокую оценку деятельности Пригородного РЭС дал замести-
тель главы администрации села Власиха Станислав Рябенко:

– Большая благодарность коллективу за все сделанное в плане 
повышения надежности электроснабжения поселка. Работы пер-
сонал всегда выполняет на «отлично», и наши жители тоже очень 
довольны! 

Мастер Власихинского участка  А. Старков
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Рабочий день 
начальник Чере-
мушкинского РЭС 
«Хакасэнерго» Ген-
надий Ягунов на-
чинает рано утром 
с обхода производ-
ственной террито-
рии предприятия. 
А завершает его по-
рой только тогда, 
когда снова нужно 
быть на работе. Как 
главный энергетик 

района он отвечает за то, чтобы в каждом 
доме была электроэнергия. С этой зада-
чей справился даже летом, когда на Саяно-
Шушенской ГЭС, которая находится в не-
скольких километрах, произошла авария. 
Он одним из первых приехал на гидро-
станцию и вместе с коллегами-энергети-
ками приступил к работам по энергоснаб-
жению ГЭС. Три недели работал по 18-20 
часов в день. 

– Утром семнадцатого августа, – расска-
зывает Геннадий Александрович, – узнав об 
аварии,  я поехал на станцию и увидел, что 
третьей части машинного зала нет, а по Ени-
сею плавают обломки конструкций.

Уже вечером энергетики приступили к 
работе, чтобы обеспечить аварийно-спаса-
тельные работы.  

– Надо было срочно монтировать под-
станции (они стоят теперь в пазухах меж-
ду водоводами), протягивать кабельные 
линии,  – вспоминает Геннадий Александро-
вич. – Буквально в первую же ночь мы смон-
тировали подстанции, протянули кабели, к 
утру дали напряжение. На ГЭС появилось 
освещение, начали готовить насосы к откачке 
воды с нижних этажей станции, где находи-
лись люди. Тогда, в первые дни после аварии, 
все работали на пределе сил.

В энергетику Геннадия Александровича 
привела любовь к точным наукам – физике и 
математике. Вернувшись из армии, он окон-
чил Канский технологический техникум, а 
позже – филиал Красноярского политехни-
ческого института по специальности «Элек-
трические станции, сети и системы». Ни разу 
начальник Черемушкинского РЭС о своем 
выборе не пожалел.

Геннадий Александрович, хоть и родил-
ся под Красноярском, но считает себя па-
триотом Хакасии: родители сюда перееха-
ли еще в 1956 году. Он даже участвовал в 
строительстве Саяно-Шушенской ГЭС: пер-
вое перекрытие Енисея пришлось как раз 

на его дежурство в диспетчерской «Красно-
ярскГЭССтроя».

Свою карьеру в энергетике Геннадий 
Александрович начинал в 1968 году.  Прошел 
путь от ученика электрообмотчика до заме-
стителя директора Саянских электрических 
сетей «Хакасэнерго». В этой должности Ген-
надий Александрович проработал 20 лет, а 
теперь руководит Черемушкинским РЭС. 

После трагедии 17 августа к электриче-
ским сетям, обслуживаемым Черемушкин-
ским РЭС, добавилась еще и Саяно-Шушен-
ская ГЭС.

При очень напряженном графике рабо-
ты Геннадий Александрович все же умудря-
ется отдыхать. Лучший отдых для него – по-
лезный.

– Не зря говорят, каждый мужчина дол-
жен посадить дерево, построить дом и вы-
растить сына. Сына Бог, как говорится, не дал. 
Зато вырастил двух дочерей, внука. Дом по-
строил, а деревьев посадил – целый сад. Луч-
ший отдых для меня – заниматься трудом, ко-
торый приносит радость моим близким. 

Дочь Геннадия Александровича Поли-
на пошла по стопам отца, сейчас работает в 
энергетической компании. Внук Сергей учит-
ся на третьем курсе Томского политехниче-
ского университета. Вполне вероятно, что че-
рез несколько лет придет работать на то же 
предприятие, что и его дед, и продолжит ди-
настию Ягуновых.

НОВОСТИ

ПРОФЕССИОНАЛ

К. Ищеева

Н. Новожилова
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Осенью прошлого года на 
смотровой площадке ГЭС торже-
ственно открылся памятник «По-
корителям Енисея», а летом ны-
нешнего выяснилось, что Енисей 
так и не покорился людям… 

Энергетики «Саянских элек-
тросетей» территориально ока-
зались ближе всех к месту тра-
гедии и выехали на помощь 
коллегам-гидроэнергетикам сра-
зу, как только узнали о случив-
шемся. Уже к вечеру 17 августа 
специалисты «Хакасэнерго» и 
подрядных организаций обеспе-
чили электроэнергией насосное 
и спасательное оборудование, 
наладили освещение машинного 
зала. Это позволило разбирать 
завалы и вести поиск пострадав-
ших и днем, и ночью. 

Авария на ГЭС отозвалась 
для Владимира Максимова осо-
бой болью, ведь он строил ее, 
многих работников гидро-
электростанции знает лично. 
С 1978 года Владимир Алексе-
евич работал на одной из круп-
нейших строек века в качестве 
специалиста предприятия элек-
тросетей, подстанций и свя-
зи «КрасноярскГЭССтроя». Он 
обеспечивал электроснабжение 
стройплощадки ГЭС. 

– Плотина была тогда на по-
ловине высоты, работы в самом 
разгаре, – вспоминает Влади-
мир Максимов. – В течение де-
сяти лет были введены все де-
сять гидроагрегатов. Стройка 
была всесоюзная, специалистов 
на плотине работало очень мно-
го: и геологи, и бетонщики, и 
энергетики. За годы строитель-
ства было много эпизодов, кото-
рые вспоминаешь с улыбкой, и 
таких, что заставляли порядком 
поволноваться. Больше всего за-
помнился пуск первого агрегата 
Саяно-Шушенской ГЭС. Прово-
дили его в 1978 году, как раз пе-
ред Днем энергетика. 

В конце 1980-х Владимир 
Алексеевич перешел на работу в 
распределительные сети Хакасии. 

– Каждый раз, сравнивая 
специфику деятельности на ги-
дростанции и в электросете-
вой компании, прихожу к вы-
воду, что я сделал правильный 
выбор, – рассуждает Владимир 
Алексеевич. – Разъездной харак-
тер работы мне больше по душе. 
В сетевом предприятии, которое 
обслуживает почти пять тысяч 
километров линий электропере-
дачи и 1200 подстанций, на ме-
сте не засидишься.

В Саянских сетях Владимир 
Максимов работает со дня их об-
разования, уже третий десяток 
лет. В его ведении Аскизский, 
Алтайский, Бейский и Таштып-
ский районы,  Саяногорск, по-
селки Черемушки и Майна. 
В предстоящую зиму главной за-
ботой энергетиков Саяногор-
ска и Черемушек будет энерго-
обеспечение Саяно-Шушенской 
ГЭС. Крупнейшая гидростан-
ция сегодня сама нуждается в 
электроэнергии, чтобы работа-
ло ремонтное оборудование. За 
бесперебойной подачей элек-
троэнергии на станцию следят 
сотрудники Саянских электро-
сетей.

В последние месяцы значи-
тельную часть своего рабочего 
времени Владимир Максимов 
проводит на Саяно-Шушенской 
ГЭС, занимаясь организацией 
работ по строительству воздуш-
ных и кабельных линий электро-
передачи. 

Он уверен: ни ГЭС, ни потре-
бители не останутся зимой без 
электроэнергии. Энергетики – 
люди особого склада, готовые 
прийти на выручку коллегам. 
Люди, внесшие свой вклад в воз-
ведение Саяно-Шушенской ГЭС, 

даже переходя на другие пред-
приятия, все равно оставались 
на гидростанции – в виде имен 
на мраморной доске при вхо-
де на ГЭС. Как на Аллее славы в 
Голливуде, шутят энергетики. 

– Я всегда гордился тем, что 
моя фамилия есть на памятной 
доске в числе строителей. А те-
перь – даже не знаю… – с го-
речью признается Владимир 
Алексеевич. – Впрочем, если бы 
у меня была возможность про-
жить жизнь сначала, я бы снова 
стал энергетиком. Профессия – 
это то, что ни в коем случае не 
стал бы менять. С тех самых 
пор, когда приехал в Красно-
ярск получать высшее обра-
зование, в Политехническом 
институте увидел стенд с фото-
графиями подстанций и линий. 
Понял, что это – мое. Ни на се-
кунду не пожалел о том, что вы-
брал этот институт, этот регион 
и именно это предприятие – 
«Хакасэнерго». 

Уважаемые коллеги, дорогие друзья! 
Примите самые теплые поздравления с нашим главным праздником – Днем энергетика! 
Уходящий год был отмечен суровым испытанием для энергетики Сибири. Авария, произошедшая на Саяно-Шушен-

ской ГЭС им. Непорожнего, не только остановила крупнейшую в стране гидростанцию – для многих энергетиков она 
отозвалась личной болью. Но вместе с тем произошедшее показало, насколько мужественные люди работают в нашей 
профессии, насколько сильно в них чувство солидарности. Сотрудники «Хакасэнерго» проявили в эти сложные для всей 
Хакасии дни истинное мужество и самоотверженность. 

В энергетике не бывает случайных людей, а в сибирской энергетике – тем более. Мы работаем в непростых климати-
ческих условиях, круглосуточно и в любую погоду обеспечивая электроэнергией города и села, делая светлее нашу жизнь.  

Желаю всем, кто причисляет себя к славной когорте энергетиков, кто связан с энергетической отраслью Сибири, 
крепкого здоровья, благополучия, оптимизма и новых жизненных сил в нелегком, но почетном труде!

Заместитель генерального директора – директор филиала «МРСК Сибири» – «Хакасэнерго»
О. М. Шпилевский

На пределе

Экскурсии для будущих 
энергетиков

Ежегодно в преддверии про-
фессионального праздника 
хакасские энергетики органи-
зуют экскурсии для студентов 
профтехучилищ и вузов на энер-
гообъекты предприятия. 

Старшекурсники Саяногор-
ского политехнического техни-
кума посетили Саяногорский 
РЭС. В Аскизе учащиеся проф-
техучилища № 18 побывали на 
подстанции «Аскиз-3». Студенты 
Хакасского технического инсти-
тута посетили Центр управления 
сетями Хакасэнерго. Начальник 
ЦУСа Александр Рютин рассказал 
о принципах работы диспетчер-
ской службы предприятия, о но-
вых технологиях, применяемых в 
оперативном управлении сетями. 
Также будущие энергетики осмо-
трели подстанцию «Западная» в 
Абакане.

По словам студентов, экскур-
сии на энергообъекты интересны 
и приносят практическую пользу 
в учебе.  

Не светом единым…
Ко Дню энергетика в Хакас-

энерго впервые прошел конкурс 
художественной самодеятель-
ности. В нем участвовали энер-
гетики и члены их семей. Высту-
пления энергетиков получились 
разножанровыми, яркими и 
красочными. 

Готовиться к смотру сотруд-
ники Хакасэнерго начали еще в 
сентябре. Энергетики подгото-
вили вокальные и танцевальные 
номера, сочинили стихи и испол-
нили музыкальные произведе-
ния на различных музыкальных 
инструментах – от аккордеона до 
саксофона. 

Большая часть выступлений 
была посвящена трудной и почет-
ной профессии энергетика. Осо-
бенно подкупили зрителей стихи, 
прочитанные Соней Савичевой из 
поселка Шира. В большой семье 
Савичевых в отрасли работает 
уже третье поколение:

«…У дяди Вовы на работе – 
 постоянные заботы:
То опора упадет, 
        ветром провода порвет. 
А вороны – наказанье, 
    могут вызвать замыканье».

Не остались в стороне и ор-
ганизаторы смотра – кадровая 
служба. Шоу-группа «Кадрович-
ка» порадовала коллег частушка-
ми о трудовых буднях. Любимая 
работа стала главной темой 
песни Дмитрия Потылицына из 
Белоярского РЭС. А выступления 
Елены Балабановой, Юрия Ско-
робогатова, Шухрата Абидова, 
напротив, настроили зрителей 
на лирический лад. Определять 
лучших жюри не стало. Дипломы 
лауреатов получили все участни-
ки смотра-конкурса. 

Линия жизни
вновь привела Владимира Максимова на ГЭС, которую он строил
Почти тридцать сотрудников филиала «МРСК Сибири» – «Хакасэнерго» получили 
корпоративные и ведомственные награды и благодарности за работу по ликвидации последствий 
аварии на Саяно-Шушенской ГЭС. Почетной грамоты «МРСК Сибири» был удостоен и директор 
технического центра «Саянские электрические сети» Владимир Максимов.
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НОВОСТИНОВОСТИ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

В. Николаев

300 миллионов – 
на охрану труда

 В 2009 году «МРСК Сибири» 
направила на мероприятия по 
охране труда более 300 млн рублей. 
Специалисты компании  обеспече-
ны зимними и летними комплек-
тами спецодежды, устойчивой к 
воздействию электрической дуги. 
Затраты на эти цели в 2009 году 
составили 143 млн рублей.

Для безопасного проведения 
аварийно-восстановительных и 
ремонтных работ закуплены специ-
альные штанги, которые позволяют 
заземлить оборудование без подъ-
ема на опору. Всего на приобрете-
ние средств защиты направлено 
более 53 млн рублей.

– В компании действует про-
грамма по снижению рисков воз-
никновения травматизма, – ком-
ментирует главный инженер «МРСК 
Сибири» Виталий Иванов. –  В нача-
ле 2010 года планируем завершить 
внедрение в филиалах системы 
международного менеджмен-
та безопасности и охраны труда 
«OHSAS 18001-2007».

В течение года в компании 
проводили тренинги и семинары 
для персонала, смотры-конкурсы 
на звание лучшего уполномочен-
ного по охране труда и лучшее 
противопожарное состояние под-
разделений, соревнования проф-
мастерства среди электромонтеров 
распределительных сетей, а также 
плановые и внеплановые инструк-
тажи. Ежемесячным мероприя-
тием для всех филиалов «МРСК 
Сибири» стал День охраны труда, 
во время которого проверяется 
соблюдение правил техники без-
опасности в подразделениях.

Два гидроагрегата 
Саяно-Шушенской ГЭС 
планируется запустить 

до мая 2010 года
Два первых восстановленных 

после августовской аварии на 
Саяно-Шушенской ГЭС гидро-
агрегата планируется запустить 
в работу с выработкой энергии в 
начале 2010 года, сообщил жур-
налистам руководитель проекта 
восстановления пятого и шестого 
гидроагрегатов Саяно-Шушенской 
ГЭС Алексей Бяков, – передает 
РИА «Новости». 

– Сейчас на агрегатах номер 
пять и шесть идут пусконаладоч-
ные работы. Они предшествуют 
пуску агрегата на холостой ход. Не-
посредственно ремонтные работы 
на агрегате № 5 закончены,  – ска-
зал он.

По словам Бякова, шестой ги-
дроагрегат планируется запустить 
в работу под нагрузкой в первом 
квартале, а пятый – до мая 2010 
года. Это будет первая «товарная 
энергия на рынок».

– Все узлы шестого агрегата 
подготовлены для работы, запол-
нены маслом. Фактически агрегат 
готов к следующему технологиче-
скому этапу – пуску на холостой 
ход и последующему пуску в рабо-
ту. Сейчас требуется лишь пройти 
процесс сушки оборудования. 
Теперь все будет зависеть от того, 
как пойдет процесс сушки агрегата 
номер пять, затем будут проведены 
высоковольтные испытания, – со-
общил Бяков.

По словам А. Бякова, номи-
нальная мощность, которую мо-
жет выдавать каждый гидро-
агрегат, – 640 МВт. В настоящее 
время в восстановительных рабо-
тах на Саяно-Шушенской ГЭС по 
всем гидроагрегатам задейство-
вано 1200 человек.

В энергетике главное – люди

– Прошло почти два года с 
того момента, как «МРСК Си-
бири» стала операционной 
компанией. В каждом филиале 
были свои подходы к определе-
нию численности сотрудников, 
уровню зарплаты. При этом по 
филиалам была большая раз-
ница в оплате труда. Что сде-
лано для повышения зарпла-
ты и производительности труда 
энергетиков?

– Для повышения произво-
дительности труда разработаны 
различные критерии определе-
ния необходимой численности 
персонала в каждом подразделе-
нии: количество условных еди-
ниц на работника, соотноше-

ние управленческого персонала 
к общей численности. Для рас-
чета нормативной численности 
привлекались сторонние орга-
низации. Компания постоянно 
стремится к минимизации управ-
ленческих расходов. В 2008–2009 
годах оптимизация проходила за 
счет вывода вспомогательных и 
непрофильных видов деятель-
ности на аутсорсинг (автотран-
спортное предприятие, охрана, 
уборщики), а также сокращения 
численности исполнительных 
аппаратов филиалов и обществ, 
которые находятся под управле-
нием «МРСК Сибири». 

За последнее время в компа-
нии были разработаны и введе-
ны в действие различные поло-
жения, касающиеся мотивации 
работников. Внедрена система 
производственных соревнова-
ний между филиалами и управ-
ляемыми обществами, а в фи-
лиалах – между техническими 
центрами и РЭС. Среди основ-
ных показателей производствен-
ных соревнований – обеспече-
ние гарантированного уровня 
энергоснабжения, снижение по-

Давно известно, что именно кадры определяют успех любой компании.  
О том, как в «МРСК Сибири» построена работа по мотивации персонала, за 
счет чего компания привлекает молодых специалистов, беседуем с начальником 
департамента по управлению персоналом и организационному проектированию 
«МРСК Сибири» Еленой Меньшовой.

терь электрической энергии и 
уровня производственного трав-
матизма. 

С целью выработки единого 
подхода к системе оплаты труда 
в компании разработано «Поло-
жение по оплате труда, мотива-
ции, льготам, компенсациям и 
другим выплатам социального 
характера», в котором отраже-
ны основные подходы к оплате 
труда, установлены «границы» 
(максимальные и минимальные 
величины) должностных окла-
дов и тарифных ставок в разрезе 
должностей и профессий работ-
ников. Положение разработано 
на основе отраслевых докумен-
тов в сфере социально-трудовых 
отношений.

«МРСК Сибири» постоян-
но стремится повышать уро-
вень оплаты труда работников. 
В 2008–2009 годах в филиалах 
компании неоднократно индек-
сировалась заработная плата ра-
ботников с учетом инфляции. 
Однако повышение заработной 
платы должно обеспечиваться 
затратами в тарифе на транспорт 
электроэнергии, бизнес-планом, 
финансовым состоянием ком-
пании и учитывать особенно-
сти регионального рынка труда, 
прогноз развития предприятия 
на предстоящий период. Толь-

ко после анализа всех составля-
ющих специалисты рассматри-
вают возможность увеличения 
заработной платы. В настоящее 
время средняя заработная пла-
та работников компании пре-
вышает средний региональный 
уровень заработной платы более 
чем на 15 процентов. 

Таким образом, сегодня си-
стема оплаты труда в «МРСК Си-
бири» – прямое отражение це-
лей и задач компании, которые 
направлены на рост произво-
дительности труда, повышение 
оплаты труда за счет оптимиза-
ции затрат. 

– Как в компании организо-
вана система мотивации работ-
ников? 

– В 2009 году в компании 
внедрена единая система пре-
мирования. С ноября 2009 года 
действует новое положение о 
премировании, в соответствии 
с которым премия работникам 
начисляется при условии вы-
полнения установленных каж-
дому структурному подразделе-
нию показателей премирования 
с учетом личного вклада каждо-

го работника в достижение уста-
новленных показателей. Кроме 
того, в документе закреплен еди-
ный порядок начисления пре-
мии, установлены критерии 
оценки личного вклада каждого 
работника. Показатели премиро-
вания являются сквозными для 
всех подразделений компании,  
например, показатели, установ-
ленные для службы подстан-
ций, являются одинаковыми для 
«Красноярскэнерго», «Омскэнер-
го» и других филиалов компа-
нии и обществ под управлением 
«МРСК Сибири». 

– «МРСК Сибири» два раза 
в год проводит корпоративные 
спартакиады. Сибирские энер-
гетики стали победителями 
Первой спартакиады работни-
ков распределительно-сетевого 
комплекса, проводимой «Хол-
дингом МРСК». Как удалось до-
стичь таких результатов? 

– Физическая культура и 
спорт – одна из составляющих 
здорового образа жизни сотруд-
ников компании. Привлечение 
энергетиков к регулярным заня-
тиям спортом, создание для этого 
необходимых условий – одна из 
приоритетных задач компании. 
Огромную поддержку этой рабо-
те оказывает генеральный дирек-
тор «МРСК Сибири» Александр 
Владимирович Антропенко. 

Спортивно-оздоровитель-
ная работа проводится в соот-
ветствии с утвержденной в 2008 
году «Программой развития фи-
зической культуры и спорта на 
2009-2011 годы». В филиалах и 
управляемых обществах «МРСК 
Сибири» регулярно проводятся 
соревнования среди подразделе-
ний. Доброй традицией компа-
нии стали летние и зимние спар-
такиады, товарищеские турниры. 
Лучшие спортсмены и коман-
ды – победители соревнований 
«МРСК Сибири» – представляют 
компанию на спартакиадах, про-
водимых «Холдингом МРСК». В 
сентябре 2009 года на спартаки-
аде «Холдинга МРСК» команда 
«МРСК Сибири» заняла первое 
место. 

Проведение спартакиад, то-
варищеских турниров позволя-
ет сплотить коллективы, спо-
собствует укреплению здоровья 
сотрудников, повышает уровень 
корпоративной культуры и эф-
фективность работы компании в 
целом.

– Сибирские энергетики 
уже два года во всех регионах 
присутствия проводят встре-
чи со школьниками, студента-
ми, рассказывают об отрасли, 
о возможности получения про-
фессий, востребованных в энер-
гетике. Как организовано вза-
имодействие со студентами, 
которые намерены трудиться в 
энергокомпании?

Взаимодействие с вузами и 
средне-специальными учебны-
ми заведениями (ССУЗ), а также 
школами – одно из важнейших 
направлений работы «МРСК Си-
бири» по управлению персона-
лом. Ежегодно во всех регионах 
присутствия компании прово-

дится «Неделя «МРСК Сибири». 
В рамках акции проходят встре-
чи руководства и сотрудников 
компании с выпускниками школ, 
студентами вузов и ССУЗов, их 
родителями и преподавателями. 
На встречах школьники и сту-
денты узнают об основных на-
правлениях деятельности и кор-
поративной культуре компании, 
о новых проектах и перспективах 
развития «МРСК Сибири», посе-
щают РЭС и подстанции.

Для привлечения в компа-
нию молодых специалистов Об-
ществом ежегодно заключаются 
трехсторонние договоры с ву-
зами, ССУЗами и учащимися. 
В рамках договоров ведется це-
левая подготовка молодых спе-
циалистов для предприятий 
компании. В 2008–2009 годах за-
ключено 334 договора на целевую 
подготовку специалистов, из них 

89 со студентами вузов и 245 – со 
студентами ССУзов. По итогам 
сессий проходят встречи студен-
тов с руководством филиалов и 
сотрудниками департамента по 
управлению персоналом. Студен-
ты участвуют в творческих кон-
курсах, спортивных мероприя-
тиях филиалов, таким образом 
приобщаясь к корпоративной 
культуре предприятия, на кото-
ром им предстоит работать. 

Производственную и пред-
дипломную практику студенты 
проходят в подразделениях ком-
пании, что позволяет им еще во 
время обучения познакомить-
ся с будущим местом работы, а 
значит, быстро адаптировать-
ся в коллективе после приема на 
работу. Студентам, обучавшим-
ся по целевым направлениям, 
«МРСК Сибири» гарантирует 
последующее трудоустройство. 
В итоге сотрудничество прино-
сит обоюдную выгоду – и студен-
там, и предприятию. 

Для развития данного направ-
ления департамент по управле-
нию персоналом и организаци-
онному проектированию «МРСК 
Сибири» разработает систему мо-
тивации студентов, проходящих 
подготовку по целевым направ-
лениям, и молодых специалистов 
для их привлечения на работу и 
закрепления на предприятиях 
компании. Она будет включать: 
полную или частичную компен-
сацию затрат на обучение; выпла-
ту корпоративных стипендий сту-
дентам, обучающимся по целевым 
направлениям, а также сотрудни-
кам компании, не имеющим про-
фильного образования; предо-
ставление полной или частичной 
компенсации за аренду жилья или 
помощь в его приобретении.

Производственные соревнования – 
элемент системы мотивации персонала

Спорт – элемент здорового 
образа  жизни  сотрудников
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технической мысли. Этот мост 
горожане называли «Царским». 
В 1990-е годы рядом со старым 
мостом возвели новый, а «Цар-
ский» демонтировали. В 1961 
году через Енисей был пере-
кинут первый автомобильный 
мост, который назвали Комму-
нальным. Еще один железно-
дорожный мост через Енисей 
в Красноярске был построен в 
1984 году и получил название 
«777». Еще через два года вве-
ден Октябрьский автомобиль-
ный мост. В 2008 году элемен-

том глубокого обхода краевого 
центра стал Новый мост. В его 
открытии участвовал глава рос-
сийского правительства Влади-
мир Путин. 

Природные богатства 
Красноярский край богат 

лесными, водными, минераль-
ными ресурсами. По запасам 
древесины регион занимает 
первое место в стране. По нали-
чию полезных ископаемых край 
занимает одно из ведущих мест 
в России. В его не-
драх – практически 
все виды минераль-
ного сырья, имею-
щего промышленное 
значение. В крае на-
считывается около 
10 тысяч месторож-
дений полезных ис-
копаемых. Здесь со-
средоточены залежи 
угля, составляющие 
две трети российских и 20 про-
центов мировых запасов, а так-
же примерно 10 процентов 
углеводородного сырья страны. 
Уникален Канско-Ачинский бу-
роугольный бассейн, где уголь 
можно добывать открытым 
способом. На территории края 
обнаружены 25 месторожде-
ний нефти и газа. После Запад-
ной Сибири енисейские место-
рождения являются наиболее 
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Знакомьтесь: 
Красноярский край

Просторы края 
Красноярский край – уни-

кальная территория по своему 
географическому положению 
(здесь находится географиче-
ский центр России), по величи-
не и разнообразию природных 
зон. Он простирается от Север-
ного Ледовитого океана до юж-
ных склонов Алтайско-Саян-
ской горной системы. Площадь 
региона – 2339,7 тысячи ква-
дратных километров, что в 6,5 
раза больше территории Герма-
нии, в 4 раза – Франции.

Климат в Красноярском 
крае, который протянулся по 
меридиану почти на 3 тыся-
чи километров, – контрастный. 
Когда на юге края, в Минусин-
ской котловине, цветут плодо-
вые сады, на севере еще лежит 
снег. В состав региона входят 
территории Таймырского и 
Эвенкийского муниципальных 
образований, 18 городов, 42 
района, три закрытых админи-
стративных территориальных 
образования (то, что раньше 
называлось «закрытыми горо-
дами»). 

Край – трехмиллионник
В крае проживает около трех 

миллионов человек, в основ-
ном – в городах (2,23 млн чело-
век). Сельское население – 708 
тысяч человек. По численности 
населения регион занимает че-
тырнадцатое место в России, а 
в Сибири уступает только Кеме-
ровской и Тюменской областям.

Основное население – рус-
ские (89 процентов). Также в ре-
гионе проживают представители 
120 национальностей, включая 
коренные народы (0,7 процента). 
Это долганы, ненцы, энцы, эвен-
ки, нганасаны. Средняя плот-
ность населения края в четыре 
раза ниже, чем в России – 1,3 че-
ловека на квадратный километр. 
Восемь из десяти жителей края 
расселены к югу от Ангары на 
одной десятой его территории. 

Водные артерии
По территории края проте-

кают 204 тысячи рек, здесь нахо-
дятся 185 тысяч озер, несколь-
ко водохранилищ. По запасам 
воды Енисей занимает пер-
вое место в России и восьмое 
в мире. Прославлены рыбны-
ми запасами и живописностью 
реки Нижняя и Подкаменная 
Тунгуски, Ангара, Пясина, Туба, 
Котуй и Мана. Эти реки – излю-
бленное место туристических 
экскурсий и сплавов.

Мосты через Енисей
Первый железнодорожный 

мост через Енисей был постро-
ен в Красноярске в 1899 году 
под руководством инженера 
Е.К. Кнорре. На Всемирной вы-
ставке в Париже сооружение 
было удостоено золотой меда-
ли как высочайшее достижение 

История освоения русскими 
землепроходцами берегов 
Енисея начинается в XVII  веке. 
Первыми крупными торговыми и 
административными центрами стали 
здесь Туруханск, Енисейск, Красноярск, 
Канск, Ачинск. С XVIII века до 1930-х 
годов территория называлась Енисейской 
губернией. В 1934 году был образован 
Красноярский край. В нынешнем году 
регион празднует свой 75-летний юбилей.

перспективными для добычи. 
В крае сконцентрированы са-
мые большие в России запасы 
никеля, платиноидов, кобальта, 
исландского шпата, графита, 
магнезитов, апатитов и нефе-
линовых руд, необходимых при 
производстве алюминия. А Го-
ревское месторождение свин-
цово-цинковых руд – крупней-
шее на планете.

Наличие уникальных при-
родных богатств сделало край 
привлекательным для инвесто-
ров и предпринимателей. По 

объему экспорта регион входит 
в пятерку лидирующих в Рос-
сии. Красноярская цветная ме-
таллургия дает 27 процентов 
российского алюминия, более 
75 процентов меди, 80 процен-
тов никеля, почти всю платину. 
Красноярский алюминиевый за-
вод, Норильский горно-метал-
лургический и Ачинский глино-
земный комбинаты относятся к 
числу крупнейших в мире. По-
сле Кузбасса край является вто-
рой угольной базой страны. 

Красноярская энергосисте-
ма – среди крупнейших в Рос-
сии. По производству электро-
энергии край занимает второе 
место в стране, а по запасам 
гидроэнергетических ресур-
сов находится на первом ме-
сте. На территории края рабо-
тает одна из самых крупных в 
мире гидростанций – Красно-
ярская ГЭС, несколько мощных 
ГРЭС. Большую часть транс-

Большой любовью у жителей 
края и его гостей пользуется 
парк флоры и фауны «Роев ру-
чей», в котором в просторных 
вольерах и на отгороженных 
обширных территориях обита-
ют животные, представляющие 
фауну многих стран мира. 

Визитная карточка 
Символом города на Ени-

сее стала часовня Параскевы 
Пятницы на Караульной горе. 
Она изображена на 10-рубле-
вой купюре. На этом денеж-
ном знаке запечатлены и дру-
гие достопримечательности 
края – плотина Красноярской 
ГЭС и Коммунальный мост че-
рез Енисей. 

Персоны
Сибирская земля – роди-

на талантливых людей. Красно-
ярск – родина великого живо-
писца Василия Сурикова, здесь 
действует Сибирско-Дальнево-
сточное отделение Академии 
художеств России имени Сури-
кова. Прославил край писатель 
Виктор Петрович Астафьев. 
Давние традиции имеет шко-
ла оперного пения. Мировое 
признание получил наш совре-
менник – красноярец Дмитрий 
Хворостовский. 

Славен край своими спор-
тивными достижениями.
В летопись мирового спорта 
вписали свои имена основопо-
ложники отечественного аль-
пинизма братья Абалаковы. 
Прославленная красноярская 
команда по хоккею с мячом 
«Енисей» – неоднократный чем-
пион мира и Европы. Не ме-
нее известна в мире школа 
вольной борьбы, основанная в 
Красноярске Дмитрием Мин-
диашвили. Красноярские альпи-
нисты П. Кузнецов, В. Коханов и 
Г. Семиколенов покорили высо-
чайшую вершину мира – гору 
Джомолунгма. Они проложи-
ли сложнейший маршрут по 
вертикальной стене, назвав его 
«Россия-Красноярск». В крае 
еще немало замечательных ар-
тистов, спортсменов, ученых, 
художников, составляющих его 
славу и гордость.    

Площадь обслуживания филиала «МРСК Сибири» – 
«Красноярскэнерго» – 2,3 млн квадратных километров. 
В состав филиала входит 41 район электрических сетей. 
Численность персонала – более 4 тысяч человек. Основ-
ное оборудование предприятия включает 397 подстанций 
напряжением 35–110 кВ и 9853 подстанций напряжени-
ем 6–10/0,4 кВ. Протяженность линий электропередачи – 
44,9 тысячи километров. Полезный отпуск электроэнер-
гии в 2008 году составил 33,6 млрд кВт•ч.

ПРЕЗЕНТАЦИЯ

порта электроэнергии обеспе-
чивает филиал «МРСК Сиби-
ри» – Красноярскэнерго.

Лесопромышленный ком-
плекс в крае представлен 400 
предприятиями, производя-
щими более 600 видов продук-
ции. По объемам лесозагото-
вок край занимает третье место 
в стране. 

Наука и образование 
региона

Немалую лепту в эконо-
мику края и страны вносят 

научные и образовательные 
учреждения. В крае десятки 
известных государственных 
вузов, действует Сибирский 
федеральный университет, 
функционирует более 60 науч-
ных учреждений, в том числе 
институты Сибирских отделе-
ний РАН и РАСХН. Краснояр-
ские ученые занимают лидиру-
ющие позиции в России и мире 
в области разработки систем 
космической связи, физики 
магнитных явлений, замкну-

тых биологических си-
стем, переработки дре-
весины.

Уникальный туризм
Самая известная до-

стопримечательность 
края – заповедник 
«Столбы». Здесь сфор-
мировалась знамени-
тая на весь мир школа 
свободного скалолаза-

ния. В крае открыто около 300 
пещер с подземными реками 
и озерами. Среди них – самая 
большая по протяженности в 
России пещера Большая Ореш-
ная. В последние годы недалеко 
от Красноярска построен пре-
красно оборудованный спор-
тивно-туристический объект – 
«Бобровый лог», где созданы 
комфортабельные условия для 
занятий спортом и отдыха. 

Заповедник «Столбы»

Коммунальный мост
 через Енисей Сплав по реке Мана «Бобровый лог» – горнолыжные трассы европейского уровня

Часовня Параскевы Пятницы
 на Караульной горе
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На орбите Земли планируется разме-
стить генератор, который постоянно 
будет производить электричество, пе-
редаваемое на Землю. Предполагаемая 
мощность комплекса составит около 
гигаватта, что соответствует атомной 
электростанции средних размеров. 

Проект Space solar power system (SSPS) 
предусматривает развертывание на геоста-
ционарной орбите поля из солнечных пане-
лей площадью 4–6 квадратных километров. 
Произведенная энергия на Землю будет до-
ставляться либо с помощью микроволно-
вого излучения, либо лазером. Толщина 
многокилометровой солнечной панели – 
10 сантиметров. Здесь будет два главных 
слоя  – солнечные батареи, воспринимаю-
щие свет, и излучатели, преобразовываю-
щие эту энергию в узконаправленный сфо-
кусированный луч, идущий на Землю.

Формально проектом руководит компа-
ния Mitsubishi Heavy Industries, но всего в 
исследованиях и разработках заняты шест-
надцать японских компаний. Главная зада-
ча проекта – создание до 2013 года новой 
технологии, которая позволит передавать 
электричество из космоса на планету.

В отличие от наземных солнечных бата-
рей, космические смогут генерировать ток 
круглосуточно. Кроме того, космическим 
панелям не помешает плохая погода, а по-
падание прямых солнечных лучей позволит 
батареям генерировать в 3–4 раза больше 
электричества, чем их наземным аналогам.

Разместить панели планируется на ор-
бите высотой 36 000 километров над Зем-
лей. В Японии признают, что такое раз-
мещение будет наиболее дорогим из всех 
возможных, но именно оно наиболее эф-
фективно.

Японское космическое агентство JAXA 
занимается разработкой проекта с 1998 
года, однако теперь к созданию солнеч-
ных панелей в космосе присоединились 
отобранные правительством крупные 
компании: NEC, Sharp, Mitsubishi Electric 
и Fujitsu.

В ближайшие несколько лет JAXA пла-
нирует провести испытания системы пе-
редачи электроэнергии с орбиты. Для это-
го в космос будут запущены специальные 
спутники, которые будут передавать энер-
гию при помощи лазерного луча или узко-
направленного пучка микроволн. К 2020 

году исследователи планируют создать про-
тотип гибких батарей, которые будут запу-
щены в космос.

Несмотря на колоссальные затраты на 
проект, ученые из JAXA намерены его ре-
ализовать. Предполагается, что мегаватт 
полученного из космоса электричества бу-
дет стоить в шесть раз дешевле, чем выра-
ботанный на Земле. Для Японии, которая 
зависит от экспорта углеводородов, созда-
ние альтернативных источников энергии – 
стратегическая задача. Японцы подсчитали: 
проект может стоить «всего» $22 миллиар-
да, если расценки на подъем сравнительно 
тяжелых аппаратов на орбиту снизятся до 
$110 миллионов за пуск. 

Примерно в 2015 году японцы наме-
рены запустить на низкую орбиту демон-
страционный спутник, который будет не 
только вырабатывать электричество сво-
ими солнечными панелями, но и сбрасы-
вать его на Землю по «силовому лучу». 
Мощность такого прототипа летающей 
солнечной станции составит 100 кило-
ватт. А полноразмерную промышленную 
геостационарную установку Страна вос-
ходящего солнца намерена развернуть в 
2030 году. 

Русско-Полянский район – самый южный в Омской области. 
Кругом степи, озера. Весна приходит сюда рано. Летом жители вы-
ращивают арбузы, яблоки, груши. Анатолий Калмаш специализи-
руется на винограде. 

На работу в Омскэнерго Анатолий Иванович пришел в 1995 
году. Устроился механиком в Русско-Полянский район электри-
ческих сетей. Там и познакомился с другим любителем сибирской 
экзотики, который научил выращивать лозу. С тех пор вся семья  
обеспечена виноградом. Хватает на десерт и домашнее вино. 

– Самое трудное, – делится Анатолий Иванович секретами, – 
сохранить лозу зимой. Для этого все идет в ход: опилки, доски, ело-
вые лапы. 

А еще виноград не терпит соприкосновения с металлом. Годят-
ся только ткань или дерево – лозу обвязать, укрыть, колья вбить 
для устойчивости. 

Самый неприхотливый из пяти сортов, которые растут на 
участке у Анатолия Ивановича, – «Изабелла». Однако виноградом 
его опыты не ограничиваются. После того как ушел на пенсию два 
года назад, стал экспериментировать с другими растениями, кото-
рые в Сибири считают экзотикой. На участке появились хурма, че-
решня и даже гранат, выращенный из косточки. Правда, его Ана-
толий Иванович, суеверный, как все садоводы, посторонним не 
показывает. Говорит – приезжайте через два года, тогда удастся от-
ведать плоды уникального граната, выращенного в Сибири. 
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НОВОСТИ ХОББИ
Европейские ветропарки 

получат распределительную 
сеть

Министры энергетики девяти 
стран Евросоюза договорились о 
строительстве крупной электро-
распределительной сети между 
офшорными ветроэлектростанци-
ями в Северном и Ирландском мо-
рях, – сообщает «Компьюлента». 

Соглашение подписали предста-
вители Великобритании, Германии, 
Франции, Нидерландов, Швеции, 
Дании, Бельгии, Ирландии и Люк-
сембурга. Ожидается, что начинание 
позволит значительно увеличить 
производительность станций, вы-
рабатывающих энергию за счет 
возобновляемых источников. 

Сегодня в Европе функциони-
руют около 30 офшорных ветро-
электростанций, однако сложностей 
с быстрой передачей электричества 
туда, где возникает такая потреб-
ность, избежать пока не удается. 
Причина — почти полное отсутствие 
электрораспределительных сетей 
между станциями. Новые линии 
электропередачи помогут повысить 
надежность, обезопасить электро-
снабжения стран ЕС и предотвра-
тить аварии в электросетях. 

К 2020 году Евросоюз планирует 
получать от возобновляемых источ-
ников шестую часть всей вырабаты-
ваемой электроэнергии, что сокра-
тит зависимость от импортируемых 
нефти и газа на 20 процентов снизит 
объемы выбросов парниковых 
газов. Если правительства стран ЕС 
обеспечат достаточное финанси-
рование, уже через десять лет ве-
троэлектростанции будут давать 16 
процентов всей вырабатываемой в 
Европе электроэнергии, – сообщает 
«Компьюлента». 

Из пластиковых бутылок 
можно делать нефть

Американская компания Envion 
нашла способ получения нефти из 
пластикового мусора. Исследования 
велись с 2004 года, а основные 
технологические принципы дер-
жатся в секрете. Известно лишь, что 
процесс предполагает извлечение 
углеводородов в условиях низких 
температур и вакуума, – сообщает 
сайт nanonewsnet.ru.

Оборудование Oil Generator 
способно производить 50 тысяч 
баррелей нефти из 10 тысяч тонн 
пластика. Издержки —  17 долларов 
за тонну. Ученые утверждают, что 
их комплекс легок в эксплуата-
ции и не загрязняет окружающую 
среду. Технология производства 
нефти основана на экстрагировании 
углеводородов из пластика путем 
охлаждения сырья по специальной 
методике.

Инновационный метод, раз-
работанный учеными из Вашинг-
тона, способен решить основные 
проблемы человечества, считают 
представители компании. Во-пер-
вых, переработка отходов очистит 
окружающую среду. Во-вторых, 
может снизиться количество за-
купаемой нефти. 

Ярким украшением сто-
ла при встрече года Тигра бу-
дет колоритная пицца в желто-
оранжевых тонах с темными 
вкраплениями (в этой роли вы-
ступают мидии). Начальник 
казначейства филиала «МРСК 
Сибири» – Кузбассэнерго-РЭС 
Ольга Коткова поделилась ре-
цептом ее приготовления.

– Сначала нужно сделать 
тонкое тесто. Потребуется 2 
чайных ложки сухих дрожжей (с 
поваренком на упаковке), 400 г
муки, ¾ чайных ложки соли, 
2 столовых ложки подсолнеч-
ного масла, 250 мл воды. Далее 
можно приступать к приготов-
лению пиццы. Я делаю это так:
 тесто равномерно распреде-
ляю по листу (с низким краем) 
для выпекания, предваритель-
но смазав руки подсолнечным 
маслом;

 выкладываю на тесто тон-
ким слоем, чередуя разные 
виды мясных и колбасных из-
делий (нарезанных соломкой);
 поверх мясного слоя равно-
мерно распределяю содержи-
мое «морского коктейля» (про-
дается в замороженном виде);
 разрезав тонким слоем 
2 средних помидора, равно-
мерно выкладываю по всей по-
верхности;
 взбиваю в блендере 3 яйца 
и 100–150 мл майонеза, равно-
мерно распределяю по всей по-
верхности;
 натираю на крупной тер-
ке 150–200 г твердого сыра и 
равномерно покрываю всю по-
верхность;
 отправляю в духовку при 
температуре 220 градусов. 

Через 20 минут пицца 
готова!

Японцы к 2030 году построят космическую 
солнечную электростанцию 

ТигроПицца

Виноград, 
растущий в Сибири

На каждую встречу ветеранов Омскэнерго Анатолий 
Калмаш приносит необычный подарок – виноград. 
И не покупной, а свой собственный, выращенный на 
приусадебном участке. Для Сибири винные ягоды местного 
производства, да еще и в октябре – невиданная экзотика. 
А ветеран рад возможности удивить коллег. Винограда у 
него – пять сортов. 

АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ЭНЕРГЕТИКА




