
– Виктор Владимирович, 
каков объем финансирова-
ния ремонтной программы 
«МРСК Сибири» в 2010 году?

– Планируемый объем ре-
монтной кампании «МРСК 
Сибири» составляет 2 млрд 
6 млн рублей. Поскольку наша 
главная цель – обеспечить бес-
перебойное и надежное функ-
ционирование электросетево-
го комплекса на территории 
присутствия компании, то, в 
первую очередь, приводим в 
порядок основное оборудова-
ние. В планах – провести ре-
монт около 5 тысяч киломе-
тров воздушных линий элек-
тропередачи 35-110 киловольт, 
капитально отремонтировать 
270 подстанций 35-110 кВ.

Особое внимание уделяем 
ремонту распределительных се-
тей 10-0,4 кВ. Практика показы-
вает, что именно в них проис-

ходят самые серьезные потери 
электроэнергии, и одна из при-
чин – высокий износ оборудо-
вания. Поэтому планируем от-
ремонтировать 9 тысяч киломе-
тров воздушных линий электро-
передачи напряжением 0,4-10 кВ 
и заменить около 50 тысяч де-
фектных опор. В общей сложно-
сти, работы на распределитель-
ных сетях низкого напряжения 
составят 44 процента от объема 
ремонтной программы.

После аварии на Саяно-
Шушенской ГЭС в зоне особо-
го внимания – состояние систе-
мообразующих линий электро-
передачи 110 кВ в трех регионах: 
Красноярском крае, Республи-
ке Хакасия и Кемеровской обла-
сти. Проводим их дополнитель-
ную диагностику и ремонт.

– Как формируется ре-
монтная программа «МРСК 
Сибири»?

– При формировании дол-
госрочной ремонтной про-
граммы за основу берутся сро-
ки эксплуатации оборудова-
ния. Что это означает? Бук-
вально каждая деталь энер-
гетического комплекса име-
ет нормативный срок эксплу-
атации. И как только оборудо-
вание выработает свой ресурс, 
нужен кап ремонт. Но подчас 
к концу нормативного сро-
ка эксплуатации оборудова-
ние еще вполне работоспособ-
но. В подобной усредненности 
подхода – большой недостаток 
этого способа формирования 
ремонтной программы. Поэто-
му сейчас планируем перейти 
к принципу «ремонт по состо-
янию». Анализируем техноло-
гические нарушения, на осно-
вании полученной информа-
ции создаем базу данных. За-
нимаемся  диагностикой состо-

яния воздушных линий элек-
тропередачи и трансформато-
ров. То есть выявляем факти-
ческое состояние оборудова-
ния и, имея эти данные, фор-
мируем более объективную 
программу ремонта.

– И что же таким обра-
зом удалось выяснить? Ка-
ков сегодня уровень износа 
оборудования?

– В среднем по компании 
износ оборудования состав-
ляет 71 процент. В некоторых 
регионах он выше. К примеру, 
в Республике Тыва были при-
няты на баланс муниципаль-
ные сети, которые не ремон-
тировали около сорока лет. 
По понятным причинам из-
нос электросетевого оборудо-
вания там выше.

Монтерам 
измерили 
мастерство
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Программе ремонта – 
системный подход 
О том, как стремление к прозрачности планов помогает экономить, и почему для 
энергетиков ремонты – это пока практически единственный способ обеспечить 
бесперебойную работу сетевого комплекса, рассказывает и.о. заместителя генерального 
директора по техническим вопросам – главного инженера «МРСК Сибири» Виктор 
Переславский. 

30 млрд рублей – 
в развитие 

электросетевого 
комплекса России  

Инвестиционная программа 
«Холдинга МРСК» в первом  полу-
годии профинансирована в объе-
ме 30 млрд рублей (с НДС).

 В первом полугодии дочерни-
ми компаниями «Холдинга МРСК» 
введено в эксплуатацию 1 797 МВА 
трансформаторной мощности и 
4 030 километров линий элек-
тропередачи, что на 78 процентов 
больше, чем за аналогичный пери-
од прошлого года.  

В первую очередь инвести-
ции направлены на строитель-
ство и реконструкцию электросе-
тевых объектов, обеспечивающих 
системную надежность Единой 
энергетической системы России и 
пре дусмотренных соглашениями о 
взаимодействии МРСК с админи-
страциями регионов. По оценке ге-
нерального директора «Холдинга 
МРСК» Николая Швеца, «инвести-
ционная программа выполняется в 
срок и с надлежащим качеством». 

Приоритетные направления 
для вложения инвестиций - реги-
оны высоких рисков, в том чис-
ле Москва, Санкт-Петербург, Тю-
менская область. В зоне особой 
ответственности – реализация це-
левой программы строительства 
олимпийских объектов и разви-
тия Сочи как горноклиматическо-
го курорта, утвержденной Прави-
тельством РФ. 

Напомним, что это часть уникаль-
ного для Сибири энергетического про-
екта. Он включает в себя строительство 
подстанции 110/10 кВ «Прибрежная», 
реконструкцию подстанции «Фрунзен-
ская» и строительство кабельной ли-
нии электропередачи под руслом Ир-
тыша от «Фрунзенской» к «Прибреж-
ной». Работа ведется под жестким кон-
тролем областного правительства. 

Общая стоимость проекта – 
2 млрд рублей. Из этой суммы 262 
млн рублей – доля областного, а 410 
млн рублей – федерального бюджета. 

– Все работы ведутся четко в 

 соответствии с графиком, - подчерк-
нул Валерий Бойко. - Не вызывает 
сомнений, что они будут выполнены 
в установленный срок.

Сейчас на «Прибрежной» ведут-
ся отделочные работы. Ведется ре-
конструкция «Фрунзенской». В цен-
тральной части Омска идет проклад-
ка кабеля, по которому от «Фрун-
зенской» будет запитана подстанция 
«Прибрежная». Работы по проклад-
ке кабеля предполагается завершить 
в ноябре.

– Комплекс сооружений омской 
подстанции «Прибрежная» – един-

ственный инфраструктурный объ-
ект среди шести проектов, полу-
чивших в 2010 году поддержку 
Инвестиционного фонда России, - 
рассказал Валерий Бойко. - Осталь-
ные проекты связаны с развитием 
моногородов. Осуществив инве-
стиционный проект «Подстанция 
«Прибрежная» в установленные 
сроки, Омская область получит 
возможность подать новые заявки 
на предоставление господдержки.

Планируется, что первая оче-
редь подстанции «Прибрежная» 
будет введена в декабре 2010 года.

В начале августа первый заместитель председателя  правительства Омской области Валерий 
Бойко совершил рабочую поездку на строительную площадку подстанции «Прибрежная». 
В ййййй ОООООО й б В й

«Прибрежная» строится
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Ремонтом занимаемся си-
стемно. В 2009 году в Респу-
блике Тыва заменили 5 ты-
сяч дефектных опор воздуш-
ных линий электропереда-
чи 0,4-10 кВ. В рамках целе-
вой программы, объем кото-
рой составил 90 млн рублей, 
восстановили распределитель-
ные сети в Кызыле. Ситуация 
с электроснабжением населе-
ния постепенно выправляет-
ся, и даже нынешнюю суровую 
зиму Тыва прошла нормально.

– К чему нужно стре-
миться? Какой процент из-
носа электросетевого обору-
дования считается допусти-
мым?

– В развитых странах при-
емлемым признается показа-
тель в 40 процентов, при кото-
ром удается выполнять нор-
матив по срокам восстановле-
ния электроснабжения – пол-
тора часа. Мы в это время не 
всегда укладываемся.

– Возможно ли достичь 
«заветных» 40 процентов с 
помощью ремонтов основно-
го оборудования?

– Конечно же, нет. Элек-
трическим сетям по 30-40 лет, 
и для их масштабного обнов-
ления нужны суммы, несопо-
ставимые с теми, что «МРСК 
Сибири» может выделить на 
ремонт.

Поэтому в компании раз-
работана программа ренова-
ции распределительного сете-
вого комплекса Сибири сро-
ком на 10 лет (до 2020 года). 
Объем финансирования оце-
нивается в 282 млрд рублей.

Если программа будет ре-
ализована, сможем провести 
масштабную модернизацию 
сетей. За счет замены отрабо-
тавшего свой ресурс оборудо-
вания приблизимся к 40 про-
центам. Следовательно, смо-
жем заниматься нормальной 
эксплуатацией сетей, не от-
влекая персонал на постоян-
ные ремонты.

Пока же ремонты – един-
ственный способ под держать 
распре дели тель но-сетевой 
комплекс Сибири в работо-
способном состоянии.

– То есть нормально под-
готовиться к зиме?

– Специфика работы элек-
тросетевого комплекса такова, 
что зимой основное оборудо-
вание не ремонтируется. Во-
первых, в это время на сети 
приходится максимальная на-
грузка, и мы не можем произ-
водить отключения, с которы-
ми неизбежно связан ремонт. 
Во-вторых, температурный 
режим не позволяет менять 
опоры линий электропереда-
чи, провод. Так что приходит-
ся успевать за лето. Как пра-
вило, в октябре мы заканчива-

ем основные работы и получа-
ем Паспорт готовности к зиме.

– Сегодня в «МРСК Сиби-
ри» применяют комплексный 
подход к организации ремон-
тов. В чем он заключается?

– Комплексный подход за-
ключается в применении еди-
ной технической политики на 
всей территории присутствия 
компании, использовании со-
временного и надежного в 
эксплуатации оборудования, 
централизации закупок мате-
риалов.

Кроме того, сам ремонт 
тоже ведется комплексно: мы 
стараемся выполнять на объ-
екте сразу все необходимые 
работы. Приведу пример. До-
пустим, часть оборудования 
подстанции по срокам необ-

ходимо менять, а другая часть 
может работать еще какое-то 
время. У нас есть два варианта 
действий. Первый – заменить 
только то, что не ремонтиро-
вать уже нельзя. А через год 

снова отключить потребите-
лей, завезти на объект техни-
ку, ремонтный персонал. Вто-
рой вариант – сделать все в 
комплексе. При организации 
ремонтов мы руководствуем-
ся именно вторым вариантом.

– Еще одно новшество в 
«МРСК Сибири» – использо-
вание единичных сметных 
норм при проведении ремон-
тов.

– Это наше ноу-хау: есть 
документы, подтверждаю-
щие, что разработка единич-
ных сметных норм – это ин-

теллектуальная собственность 
«МРСК Сибири».

Электросетевая компания 
работает, как известно, по та-
рифам, которые ежегодно не-
обходимо обосновывать в ре-
гиональных энергетических 
комиссиях (РЭК) регионов. А 
поскольку в тариф закладыва-
ются и затраты на ремонтную 
кампанию, мы должны под-
твердить, что деньги будут по-
трачены разумно и с пользой.

До марта 2008 года, когда 
«МРСК Сибири» начала вы-
полнять операционные функ-
ции, расчет затрат при пла-
нировании ремонтных про-
грамм в каждом филиале осу-
ществлялся по-своему. Каж-
дый регион применял свою 
нормативную базу при расче-
те стоимости ремонтных ра-
бот. Следовательно, во взаи-
моотношениях с РЭК возни-
кали проблемы, поскольку со-
блюсти единообразие в обо-
сновании затрат было сложно.

Решить проблему помогло 
внедрение единичных смет-
ных норм (ЕСН), утвержден-
ных Обществом расценок на 
выполнение каждого вида ре-
монтных работ. Предполо-
жим, нам нужно заменить де-
фектную опору. До внедрения 
ЕСН в смете так и значилось: 
«замена опоры». Теперь один 
пункт сметы, то есть укруп-
ненные расценки, мы разбива-
ем на 10-12 составных частей: 
демонтаж провода, демонтаж 
опоры, вывоз опоры, уста-
новка «пасынка», изолятора 
и т.д. И, соответственно, про-
считываем их стоимость. При 
таком подходе можно учиты-
вать только те работы, кото-
рые действительно необходи-
мо выполнить.

В 2008 – 2009 годах была 
создана сметно-нормативная 
база «МРСК Сибири». На осно-
ве сборников, согласованных 
Минэнерго РФ, Федеральным  
центром ценообразования  в 
строительстве и Ассо циацией 
инженеров-це но виков, мы 
формировали ремонтную 
программу 2009 года.

– Применение единичных 
сметных норм как-то ска-
залось на итогах ремонта в 
2009 году?

– Да, причем самым поло-
жительным образом. Как по-
казала практика, использова-
ние ЕСН дает 10-процентную 
экономию средств по сравне-
нию с применением укруп-
ненных расценок. В 2010 году 
сэкономим при проведении 
первоначально планируемо-
го объема ремонтных работ 
более 132 млн рублей. За счет 
этих средств выполним боль-
ший объем работ и, значит, 
тщательнее подготовим элек-
тросетевой комплекс Сибири 
к зиме. 

АКТУАЛЬНОНОВОСТИ

Окончание. Начало на с. 1.

Ю. Смоляк

Программе ремонта – 
системный подход 

Инновации – 
в энергетику 

В «Холдинге МРСК» состоялось 
заседание Научно-технического 
совета (НТС), на котором рассма-
тривался вопрос разработки ин-
новационных программ дочерних 
распределительных электросете-
вых компаний. 

Как заявил заместитель предсе-
дателя НТС, технический директор 
«Холдинга МРСК» Павел Оклей, до 
конца года программы инноваци-
онного развития будут разработа-
ны во всех  МРСК. 

Реализация программ инноваци-
онного развития распределитель-
ного электросетевого комплекса 
может быть возложена на Научно-
исследовательский инжиниринго-
вый центр «Холдинга МРСК». К ре-
ализации программ инновацион-
ного развития  планируется также 
привлечь другие российские и за-
рубежные научные организации.

Губернатор Кемеровской 
области поблагодарил 

«МРСК Сибири» 
за поддержку 

Губернатор Кемеровской обла-
сти Аман Тулеев выразил благодар-
ность коллективу «МРСК Сибири» 
за помощь, оказанную семьям по-
гибших и пострадавших горняков 
шахты «Распадская». 

Сотрудники филиалов и об-
ществ под управлением «МРСК Си-
бири» оказали материальную по-
мощь горнякам, перечислив часть 
своего заработка. Никто из двад-
цатитысячного коллектива компа-
нии не остался в стороне.

- Глубоко тронут отзывчиво-
стью и неравнодушием к чужому 
горю, - отметил Аман Тулеев в об-
ращении к генеральному директо-
ру «МРСК Сибири» Александру Ан-
тропенко. – Ваша поддержка помо-
гает нам выстоять, оказать необхо-
димую адресную помощь семьям 
погибших шахтеров.

«МРСК Сибири» 
инвестирует в развитие 
В первом полугодии «МРСК Си-

бири» выполнила инвестиционную 
программу на 115 процентов. Ком-
пания освоила 1 млрд 17 млн руб-
лей вместо запланированных на 
первые шесть месяцев 887,1 млн 
рублей. За счет этих средств в фи-
лиалах и обществах под управле-
нием «МРСК Сибири» было вве-
дено 147 МВА трансформаторной 
мощности, построено 538 киломе-
тров линий электропередачи.

В частности, в рамках инвести-
ционной программы компания ре-
ализует комплексный проект по 
развитию энергетики Омской об-
ласти. Он включает строительство 
подстанции 110/10 кВ «Прибреж-
ная», реконструкцию открытого 
распределительного устройства 
110 кВ подстанции «Фрунзенская» 
и строительство кабельной линии 
электропередачи под руслом Ир-
тыша от «Фрунзенской» к «При-
брежной». Общая стоимость про-
екта - 2 млрд рублей.

Кроме того, среди основных 
проектов инвестиционной про-
граммы «МРСК Сибири» - рекон-
струкция воздушной линии элек-
тропередачи 110 кВ «Опорная - 
Подгорная» в Барнауле и рекон-
струкция подстанции 110/35/6 кВ 
«Западная» в Улан-Удэ. 
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Правило 
неравнодушных

Несчастный случай на 
электроустановке – это всегда 
следствие целого ряда наруше-
ний техники безопасности. 

– Наши сотрудники риску-
ют каждую секунду. Их про-
фессиональные обязанности 
связаны с работой на электро-
установках абсолютно разной 
компоновки и разного назна-
чения, уровня напряжения. 
Сразу «переключаться» и быть 
все время начеку сложно. Тем 
не менее, причина любой тра-
гедии – не только в беспечно-
сти самого пострадавшего, но 
и в равнодушии членов брига-
ды, которые не проследили, не 
помогли, не остановили, – го-
ворит начальник управления 
производственного контроля 
и охраны труда «МРСК Сиби-
ри» Олег Наумкин.

Пункт 1.2.8. межотрасле-
вых правил по охране тру-
да при эксплуатации электро-
установок обязывает каждо-
го работника, который стано-
вится свидетелем нарушения 
этих правил, «немедленно со-
общить вышестоящему руко-
водителю». На практике это 
требование выполняется не 
всегда: зачастую о нарушени-
ях, допускаемых коллегой, со-
трудники информируют руко-
водство в последнюю очередь. 
Иногда – слишком поздно.

– В «МРСК Сибири» вы-
строена абсолютно четкая 
и понятная иерархическая 
структура управления: у ра-
ботника всегда есть руковод-
ство, которое определяет не-
обходимость, возможность и 
степень безопасности выпол-
нения той или иной работы. 
Работник не вправе самосто-
ятельно принимать решения, 
какие действия он будет вы-
полнять на электроустанов-
ке и как, – комментирует Олег 
Наумкин.

Ступени мастерства
Обеспечение производ-

ственной безопасности в 
«МРСК Сибири» – это целый 
комплекс мероприятий, вклю-
чающий как оснащение опе-
ративного персонала индиви-
дуальными и электротехниче-
скими средствами защиты, так 
и проведение инструктажей, 
обучение сотрудников.

При приеме на работу но-
вый сотрудник обязательно 
проходит психофизиологиче-
ское обследование. Работни-

ка, не имеющего профес-
сионального образования, на-
правляют в учебные центры 
компании. После окончания 
обучения начинается стажи-
ровка: в течение двух-трех ме-
сяцев начинающий электро-
монтер работает с наставни-
ком. Затем – частично само-
стоятельно, но под непосред-
ственным наблюдением закре-
пленного за ним ответствен-
ного сотрудника (это называ-
ется периодом дублирования). 
И только потом наступает вре-
мя экзаменов, в случае успеш-
ной сдачи которых человека 
допускают к самостоятельной 
работе.

Но процесс обучения на 
этом не прекращается. Каж-
дый месяц для оперативно-
ремонтного персонала «МРСК 
Сибири» проводятся инструк-
тажи, противоаварийные, про-
тивопожарные тренировки.

В электросетевой компании 
все работы в электроустановке 
организованы в соответствии 
с межотраслевыми правила-
ми, согласно которым бригада 
может зайти на объект, толь-
ко предъявив наряд-допуск. 
Рабочие обязательно долж-
ны быть проинструктированы 
о мерах безопасности, приня-
тых на конкретной электроу-
становке (заземлении, отклю-
чении), а также о технологии и 
последовательности действий.

– На первый взгляд кажет-
ся, что мер контроля достаточ-
но много, и практически не-
возможно сделать шаг куда-то 
в сторону. Однако несчастные 
случаи все-таки происходят, и 
причины – либо в отсутствии 

контроля со сто-
роны руковод-

ства, либо 
в несоблю-
дении мер 

б е з оп а с н о -
сти. Понятно, что руководите-
ли и ответственные – они тоже 
люди и тоже ошибаются. Толь-
ко вот обходятся эти ошиб-
ки слишком дорого, – говорит 
Олег Наумкин.

Защитный комплекс
В 2009 году «МРСК Сиби-

ри» направила 222 миллиона 
рублей на приобретение ин-
дивидуальных и электротех-
нических средств защиты для 
оперативного персонала. До 
конца 2010 года на эти цели 
будет выделено 224 миллиона 
рублей.

Более половины этой сум-
мы составляют расходы на 
приобретение летних и зимних 
комплектов костюмов, устой-
чивых к воздействию электри-
ческой дуги. Срок службы та-
ких костюмов – два года.

Сотрудники «МРСК Сиби-
ри» также используют специ-
альный электроизолирован-
ный инструмент (различный 
для всех уровней напряже-
ния). Электромонтеры долж-
ны использовать в своей рабо-
те указатели напряжения, изо-
лирующие штанги, перенос-
ные заземления, диэлектриче-
ские перчатки, боты и галоши.

– Мы следим за новинками 
в области средств защиты, тес-
тируем, самые лучшие приоб-
ретаем, – поясняет Олег Наум-
кин. – Но, к сожалению, наука 
пока не нашла способов защи-
ты от воздействия электриче-
ского тока. В первую очередь, 
мы надеемся на профессиона-
лизм оперативного персона-

ла и ищем новые способы сде-
лать работу на электроуста-
новках более безопасной.

По словам Олега Наумкина, 
в электроустановках «МРСК  
Сибири» используются и тех-
нические механизмы защиты 
сотрудников. Компания по-
степенно меняет электросете-
вое оборудование на более со-
временное – оно разработано с 
учетом требований норм охра-
ны труда и производственной 
безопасности. Сюда относят-
ся электромагнитные и меха-
нические блокировки, кото-
рые не позволяют электромон-
теру приблизиться на недопу-
стимое расстояние к токоведу-
щим частям.

– Мы стремимся, – говорит 
Олег Наумкин, – по возможно-
сти исключить из работы элек-
тромонтера все незапланиро-
ванные выезды. Поясню: каж-
дая аварийная ситуация и сроч-
ный выезд оперативного пер-
сонала на объект – это работа, 
организованная наспех, недо-
статочно хорошо подготовлен-
ная именно с позиции обеспе-
чения безопасности сотрудни-
ков. А ведь электромонтер, по-
вторюсь, должен иметь все не-
обходимые материалы, защит-
ные средства, инструменты. Он 
должен знать технологическую 
карту предстоящей работы. 
Если все эти условия соблюда-
ются, риск несчастного случая 
практически сводится к нулю. 
В противном случае опасность 
чрезвычайно высока.

Сегодня «МРСК Сибири» 
переходит к комплексной ор-
ганизации ремонтов. По мне-
нию Олега Наумкина, это не 
только даст значительную эко-
номию средств и сокращение 
времени отключения потреби-
телей, но и позволит обеспе-
чить большую безопасность 
оперативного персонала.

– Комплексный ремонт 
минимизирует риск для со-
трудников, – утверждает Олег 
Наумкин. – Когда в ремон-
те электро установки одно-
временно принимают участие 
опера тивно-ремонтный пер-
сонал, релейщики, сотрудники 
службы испытаний и защиты 
от перенапряжений, это наи-
более оптимальный вариант. 
Проведенный по всем прави-
лам, комплексный ремонт в 
будущем сократит число ава-
рийных отключений, а значит, 
количество незапланирован-
ных выездов персонала. Все 
взаимосвязано, и четко орга-
низованный технологический 
процесс становится гарантией 
безопасности наших сотруд-
ников.

КОМПЕТЕНТНО НОВОСТИ

Н. Николаева 

Профессия электромонтера считается одной из самых опасных. Больше рискуют, 
пожалуй, только шахтеры и водители. В «МРСК Сибири» производственной 

безопасности уделяется повышенное внимание. Руководство компании 
считает, что еще одной действенной мерой в этом направлении станет 

комплексный подход к организации ремонтов.

Технология безопасности
В «МРСК Сибири» внедряют новые подходы
к обеспечению охраны труда

Хакасии – надежное 
электроснабжение 

2 августа подписано соглашение 
о взаимодействии Правительства 
Республики Хакасия и «Холдин-
га МРСК» по обеспечению надеж-
ного электроснабжения и созда-
нию условий для присоединения к 
электрическим сетям потребителей 
на территории региона. Соглашение 
рассчитано на период до 2015 года. 
Документ подписали генеральный 
директор «Холдинга МРСК» Нико-
лай Швец и Председатель Прави-
тельства Республики Виктор Зимин.

– Надежное электросетевое хо-
зяйство позволит динамично разви-
вать экономику Хакасии и обеспечи-
вать подключение новых потреби-
телей, - заявил после подписания 
документа Николай Швец. 

 

«Омскэнерго» 
и «Кузбассэнерго-РЭС» –

лучшие филиалы 
Филиалы «Омскэнерго» и «Куз-

бассэнерго – РЭС» признаны побе-
дителями производственных сорев-
нований по итогам первого квартала 
2010 года. Оба филиала набрали по 
1 070 баллов из 1 130 возможных.  

При выборе победителей учи-
тывалось выполнение основных 
показателей по таким направле-
ниям, как транспортировка элек-
троэнергии, инвестиционная и 
финансово-экономическая дея-
тельность, бухгалтерская отчет-
ность, управление собственно-
стью и персоналом, охрана труда. 
Принималось во внимание то, на-
сколько успешно реализуется ре-
монтная программа.

Производственные соревнова-
ния проводятся с 2008 года. По 
мнению руководства «МРСК Си-
бири» они стимулируют сотруд-
ников работать на результат и до-
биваться успеха.

Корректировка – 
под новые проекты 

Одиннадцатого августа на за-
седании правления Региональной 
энергетической комиссии Омской 
области была утверждена скоррек-
тированная инвестиционная про-
грамма по развитию электросете-
вого комплекса Омской области 
на 2010 – 2012 годы. Реализацию 
программы осуществляет филиал 
«МРСК Сибири» - «Омскэнерго». 

Мероприятия по корректировке 
инвестиционной программы были 
внесены по предложению област-
ного правительства. Они направ-
лены в сторону более интенсивно-
го развития энергетики на селе, где 
ведется массовое жилищное строи-
тельство. Потребность в корректи-
ровке также возникла из-за планов 
по строительству в Омской области 
Красногорского гидроузла и Био-
комплекса. Все эти объекты необхо-
димо обеспечить электроэнергией. 

Напомним, программа по раз-
витию электросетевого комплекса 
в Омском регионе была утвержде-
на правительством Омской обла-
сти в ноябре 2009 года. Ее объем – 
5,9 млрд рублей. Корректировка 
произведена за счет внутреннего 
перераспределения средств в пре-
делах этой суммы. 

Основной источник финансиро-
вания инвестпрограммы - тариф 
на транспортировку электроэнер-
гии, который введен в Омской об-
ласти с 1 января 2010 года. 
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неравнодушных
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В течение четырех дней 
каждой бригаде предстоя-
ло выполнить пять видов 
 работ,  которые постоянно 
 выполняют электромонтеры. 
На первом этапе – теоретиче-
ском – каждый участник про-
ходил проверку знаний дей-
ствующих правил, инструк-
ций и норм на базе программ-
ного комплекса «АСОП – Экс-
перт». 

– Соблюдение норм охра-
ны труда – это профессио-
нальная культура, которую не-
обходимо воспитывать с пер-
вых дней работы в коллективе. 
Поэтому одна из главных за-
дач компании при проведении 
подобных соревнований – пе-
редать опыт участников, отра-
ботать до автоматизма испол-
нение персоналом всех пра-
вил и норм безопасного про-
ведения работ, – отметил гене-
ральный директор «МРСК Си-
бири» Александр Антропенко. 

В боевых условиях
Погода решила испытать 

участников соревнований на 
 проч ность: в течение двух 
дней без перерыва шел мел-
кий дождь. Природа показала, 
в каких условиях приходится 
работать энергетикам. 

– Легкой работы у нас не 
бывает, да и инцидентов оди-
наковых нет, – признается 
электромонтер службы высо-
ковольтных воздушных линий 
«Читаэнерго» Александр Бу-
рыченко. –  Казалось бы, одна 
опора упала, что стоит ее за-
менить? А к ней, бывает, через 
болото двое суток добираться 
приходится. 

Самыми захватывающи-
ми были четвертый и пятый 
этапы соревнований. Основ-
ная работа производилась на 
17-метровой анкерной метал-
лической опоре. На четвер-
том этапе электромонтеры 
соединяли шлейфы провода 
опоры. Лучшей стала бригада 
«Кузбасс  энерго–РЭС». На пя-
том этапе – заменяли фарфо-
ровую изо ляцию на стеклян-
ную в натяжной гирлянде. Бы-
стрее всех с этим заданием 
справилась бригада электро-
монтеров «Читаэнерго». 

Наиболее сложное испы-
тание, по словам конкурсан-
тов, – спасение пострадавшего 
от удара электрического тока. 
По нормативу, участникам со-
ревнований за 4 минуты необ-
ходимо снять пострадавшего 
с опоры и приступить к ока-
занию первой медицинской 
помощи. Быстрее всех это за-
дание выполнила бригада из 
«Бурятэнерго»

– Мы внимательно следи-
ли за тем, как проходят этот 
этап другие команды, обсуж-
дали ошибки, проговарива-

ли несколько раз порядок дей-
ствий, – поделился электро-
монтер по обслуживанию вы-
соковольтных линий электро-
передачи «Бурятэнерго» Жар-
гал Ниндаков. – Это и позво-
лило одержать победу.

Высота, второй дом 
и медведи

Случайных людей сре-
ди электромонтеров не бы-
вает, считают участники со-
ревнований. Огромная ответ-
ственность, сложность и разъ-
ездной характер работы  не 
каждому по плечу. К тому же 
энергетик-«высоковольтник» 
должен обладать выдержкой, 
выносливостью, хорошим 
здоровьем. 

– До сих пор помню, как 
первый раз взобрался на опо-
ру, – рассказывает электро-
монтер по ремонту воздуш-
ных линий электропередачи 
из «Омск энерго» Владимир 
Сус та вов. – Хотя страховоч-
ный пояс есть, а все равно од-
ной рукой за опору держался. 

Мастер заставил отпустить 
руку и для начала закрыть гла-
за. Помню это ощущение. Как 
сейчас говорят, адреналин!

Рассказ о профессии про-
должает электромонтер Ан-
дрей Буймов из бригады 
«ТРК»: 

– Бывает, наездишься, за-
мерзнешь, приедешь в тепло – 
возникает ощущение непе-
редаваемой радости. Хотя на 
время командировок маши-
на – наш второй дом, в настоя-
щем доме – всё-таки лучше. 

Экскурсию по своему «до-
му на колесах» провели для 
нас сотрудники «Читаэнер го» 
Сергей Цырульников и Влади-
мир Номоконов. 

– Инструмент и оборудо-
вание находятся в заднем ку-
зовном отсеке. В «жилой» 
части два сиденья. Печка-
буржуйка – на случай непого-
ды. Все по-рабочему, ничего 
лишнего. 

По словам Владимира, 
жить в машине приходилось 
до двух недель. Это было не-
обходимо, чтобы обеспечить 

 надежное энергоснабжение 
потребителей. В столь дли-
тельных командировках рыба-
чили и готовили пищу на ко-
стре. Ну чем не романтика?

Бригада «ТРК» вспоминает 
свой случай из практики: 

– Однажды на воздушную 
линию 110 киловольт упало 
дерево. ЛЭП проходит по тай-
ге. В одном пролете речка три 
раза линию пересекает. Даже 
на вездеходе подъехать не-
возможно. Так что все необ-
ходимое пришлось подносить 
вручную. После замены тро-
са увидели, что по нашей тро-
пинке медведь прошел, оста-
вил огромные следы.

Ставка на образование
Опыт работы у многих 

участников профессиональ-
ных соревнований – больше 
десяти лет. Основной возраст 
участников – от 25 до 40 лет.

– Мы отправили на сорев-
нования команду очень моло-
дую, – отмечает главный ин-
женер «Хакасэнерго» Сергей 
Толстихин. – Ребята работа-
ют меньше года, с тех пор как 
сформировалась служба высо-
ковольтных линий. При под-
боре бригады ставку делали 
на молодость, наличие высше-
го или среднетехнического об-
разования. Молодые электро-
монтеры не только соревну-
ются, но и приобретают опыт. 
Вечером, после прохождения 
этапов, бригада разбирает со-
бытия, произошедшие у дру-
гих команд, анализирует их 
ошибки и новые наработки. 

Для самого молодого ра-
ботника из бригады «Омск-
энерго» Ивана Разбейко (ему 
всего 22 года) соревнования – 
хорошая школа мастерства.  
В службу высоковольтных 

 линий он пришел, имея сред-
неспециальное образование. 
Сейчас заочно учится в Ом-
ском государственном техни-
ческом университете. По его 
мнению, работа помогает в 
учебе: все, о чем рассказывают 
на лекциях, видишь не только 
в книге, но и своими руками 
ремонтируешь.

Пример Ивана Разбей-
ко – далеко не единственный. 
Многие работники филиалов 
«МРСК Си би ри» повышают 
свою квалификацию. В энер-
гокомпании действует целевая 
программа по переподготовке 
кадров. 

– Повышение квалифи-
кации персонала – один из 
важнейших вопросов, – счи-
тает генеральный директор 
«МРСК Сибири» Александр 
Антропенко. –  Цель – в тече-
ние 5 лет добиться, чтобы спе-
циалисты рабочих специаль-
ностей имели образование не 
ниже среднеспециального. 

Излишне говорить, что чем 
выше уровень квалификации 
работника, тем выше его про-
фессионализм, а в итоге – и на-
дежность работы распредели-
тельных электрических сетей.  

Награды лучшим
Главный приз для команды 

«Кузбассэнерго-РЭС», став-
шей победителем соревнова-
ний, – бензопила, а каждый 
участник команды получил в 
подарок ноутбук. На втором 
месте – команда «Бурятэнер-
го», на третьем – «Краснояр-
скэнерго». 

Кроме того, на каждом эта-
пе были определены побе-
дители в номинациях «Луч-
ший мастер», «Лучший про-
изводитель работ» и «Лучший 
член бригады». Ими соответ-
ственно стали Владислав Ми-
тин («Алтай энерго»), Сергей 
Воробьев («Бурятэнерго») и 
Жаргал Ниндаков («Бурятэ-
нерго»). 

Команда «Кузбассэнерго – 
РЭС», ставшая победителем 
конкурса, будет представлять 
«МРСК Сибири» на соревно-
ваниях по профессиональ-
ному мастерству среди бри-
гад по обслуживанию высоко-
вольтных линий электропере-
дачи распределительных сетей 
«Холдинга МРСК». Они прой-
дут в Пензе в сентябре.
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И. Рожкова

КОНКУРС

В Кемерово с 26 по 29 июля прошли финальные со-
рев нования по профмастерству среди бригад по об слу-
живанию высоковольтных линий электропередачи 
«МРСК Сибири». В соревнованиях участвовали бригады из 
всех филиалов компании. Лучшей по итогам соревнований 
признана бригада из «Кузбассэнерго – РЭС».

На линии высокого мастерства«Спецназ» для 
высоковольтных линий 
В технических центрах фили-

алов и обществ под управлени-
ем «МРСК Сибири» сформиро-
ваны 46 мобильных аварийно-
восстановительных бригад из со-
трудников служб высоковольтных 
линий. В составе каждой брига-
ды – не менее восьми высококва-
лифицированных специалистов. 
Их задача – оперативно устранять 
технологические нарушения в 
труднодоступных районах, обеспе-
чивая надежное и бесперебойное 
электроснабжение потребителей.

В основное рабочее время пер-
сонал аварийно-восста нови тель-
ных бригад занимается плановой 
эксплуатацией воздушных линий 
 35-110 кВ. Но при первой же необ-
ходимости специалисты выезжа-
ют на место повреждения высоко-
вольтной линии электропередачи. 
Бригады оснащены средствами свя-
зи, генераторами электроэнергии, 
материалами, инструментами и тех-
никой. В их распоряжении автомо-
били повышенной проходимости, 
автовышки, гусеничные тягачи или 
вездеходы, бульдозеры, мобиль-
ные бытовки, бурильно-крановые 
машины, – все, что необходимо для 
оперативного восстановления элек-
троснабжения потребителей.

«МРСК Сибири» обслуживает 
53 тысячи километров высоко-
вольтных линий электропереда-
чи 35-110 кВ. Значительная часть 
их проходит по труднодоступной 
местности, куда сложно добраться 
в случае возникновения нештат-
ной ситуации.

Охране труда –
особое внимание 

140 миллионов рублей напра-
вит «МРСК Сибири» в 2010 году 
на приобретение костюмов, защи-
щающих персонал от воздействия 
электрической дуги.

Производственной безопасно-
сти и охране труда в «МРСК Си-
бири» уделяется особое внима-
ние: работа оперативного персо-
нала связана с риском. Поэто-
му в компании реализуется ком-
плекс мер, направленных на про-
филактику несчастных случаев 
и профессиональных заболева-
ний. Персонал оснащен летни-
ми и зимними комплектами за-
щитных костюмов, устойчивых 
к воздействию электрической 
дуги. Для безопасного проведе-
ния аварийно-восстановительных 
и ремонтных работ в компании за-
купают современное оборудова-
ние и материалы.

Кроме того, в «МРСК Сибири» 
действует программа по сниже-
нию рисков возникновения трав-
матизма. В 2010 году завершено 
внедрение системы международ-
ного менеджмента безопасности и 
охраны труда OHSAS 18001-2007.

В рамках проведения Дней 
охраны труда руководители струк-
турных подразделений лично кон-
тролируют соблюдение правил 
техники безопасности.
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Работа в группах
Сегодня во всех регионах  

присутствия «МРСК Сибири» 
созданы рабочие группы из 
представителей власти и биз-
неса, энергетиков и ученых 
для формирования программ 
энерго сбережения. В Красно-
ярском крае рабочую груп-
пу возглавил депутат Госу-
дарственной Думы, руково-
дитель партийного проекта 
«Национальная инновацион-
ная система» Виктор Зубарев. 
В ее состав вошли представи-
тели местного самоуправле-
ния, крупных предприятий, 
«МРСК Сибири».

Рабочая группа займется 
разработкой концепции раз-
вития энергетики края, подго-
товкой региональных норма-
тивных актов, детальной про-
работкой плана реализации 
программ энергосбережения.

По мнению Александра Ан-
тропенко, работу по энергосбе-
режению нужно проводить че-
рез воспитание потребителей. 

– Культура потребления 
электроэнергии в обществе 
очень низка, – отмечает гене-
ральный директор «МРСК Си-
бири». – Люди часто не пони-
мают, что свет и тепло – это та-
кой же товар, за который следу-
ет платить. Отсюда пренебре-
жительное отношение к элек-
тричеству. Пока люди не нач-
нут ценить электроэнергию, 
движения вперед не будет.

Слово 
за правительством

Энергосбережение тесно 
связано с программой ренова-
ции оборудования. 

– «МРСК Сибири» подго-
товила проект обновле ния рас-
пределительного сетевого  ком-
плекса Сибири, который уже 
получил положительное за-
ключение всех министер ств, – 
отметил генеральный дирек-
тор «МРСК Сибири» Алек-

сандр Антропенко. – Теперь 
его должно утвердить Прави-
тельство РФ. Надеемся реали-
зовать первые мероприятия в 
рамках программы реновации 
уже в 2011 году. Это огромная 
работа: предстоит обновление 
технической базы, внедрение 
инновационных технологий, 
установка оборудования ев-
ропейского уровня, реализа-
ция масштабной программы 
ремонтов. Результатом ста-
нет создание тысяч рабочих 
мест, подъем промышленно-
сти. Именно поэтому мы хо-
тим, чтобы в проекте прини-
мали участие не только меж-
региональные сетевые компа-
нии и государство, но и круп-
ные предприятия, региональ-
ные и муниципальные власти. 

Программа реновации се-
тевого комплекса «МРСК Си-
бири» оценивается в 282 млрд 
рублей и рассчитана на 10 лет. 
Полное техперевооружение 
отрасли позволит к 2020 году 
снизить потери электриче-
ской энергии на 2,5 млрд 
киловатт-часов. 

Начнем со школ
Как отметили участники 

созданной рабочей группы, 
первый шаг, который приве-
дет к повышению энергоэф-
фективности, – повсеместная 
установка приборов учета по-
требляемых ресурсов.

«МРСК Сибири» готова 
делиться опытом по внедре-
нию приборов учета. В ком-
пании разработана долго-
срочная программа перспек-
тивного развития систем уче-
та электроэнергии на роз-
ничном рынке электроэнер-
гии, рассчитанная на период 
до 2015 года. Ее стоимость – 
2,9 млрд рублей. Основной 
вектор – установка приборов 
учета там, где они отсутству-
ют, и модернизация существу-
ющего парка приборов. 

В частности, до конца 2010 
года в Красноярском крае пла-
нируется установить более 20 
тысяч приборов учета элек-
трической энергии и тем са-
мым исключить безучетное 
потребление энергии насе-
лением.

Необходимость установки 
таких приборов подтвердил 
на «круглом столе» замести-
тель министра промышлен-
ности и энергетики Краснояр-
ского края Александр Коваль: 

– Для того, чтобы подсчи-
тать, сколько мы потребля-
ем электричества, проведена 
огромная работа по инвента-
ризации уже установленных в 
крае приборов учета, налаже-
но их местное производство. 
Теперь готовится краевая про-
грамма по энергоэффективно-
сти и энергосбережению, ко-
торая также станет подспо-
рьем проекту, разработанно-
му «МРСК Сибири». Подобные 
программы появятся и во всех 
районах края. Они предполага-
ют оптимизацию затрат энер-
гии в муниципальных учрежде-
ниях: школах, детских садах, по-
ликлиниках. Проект «Энерго-
эффективная школа» станет од-
ним из этапов этой работы. Мы 
выберем несколько типовых 
школ для «пилотного» запуска 
проекта и начнем устанавли-
вать новое оборудование, кото-
рое позволит более рациональ-
но расходовать энергию. Более 
того, в планах – запустить про-
ект  «Энергоэффективный го-
род», пилотный вариант кото-
рого будет опробован в Желез-
ногорске.  

– Необходимо объединить 
усилия муниципальных образо-
ваний, а не работать над местны-
ми программами автономно, – 
считает глава Манского района 
Сергей Белоножкин. – От кра-
евых властей и созданной ра-
бочей группы мы ждем четких 
критериев оценки разрабатывае-
мых документов. Работа по под-
готовке района к модернизации 
энергопотребления уже ведется. 
Общими усилиями мы сможем 
ее оптимизировать и добиться 
поставленных федеральными 
властями целей.

А. Корнеева

И. Николаева
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Приоритеты энергосбережения
В Красноярском крае создана рабочая группа по энергоэффективности

Круглосуточное электроснабже-
ние в шорском поселке Усть-Кабырза 
появилось в 2003 году, когда в рамках 
федеральной программы по поддерж-
ке малых  народностей Сибири здесь 
была построена подстанция 35/0,4 кВ и 
смонтирована воздушная линия 35 ки-
ловольт. До этого электроснабжение 
в Усть-Кабырзе обеспечивал дизель-
генератор, и электроэнергия в дома 
подавалась на час утром и на два часа – 
вечером. Сегодня в каждом доме есть 
телевизор  и холодильник. В школе по-
явился компьютерный класс. Все они 

требуют надежного и качественного 
электроснабжения. Реконструирован-
ная линия электропередачи поможет 
решить эту проблему. 

В 2007 году «Кузбассэнерго – РЭС» 
принял на обслуживание распре-
делительные сети в поселке. Чтобы 
 повысить надежность электроснаб-
жения, энергетики реконструирова-
ли линию электропередачи. Заменили 
70 деревянных опор, установив вместо 
них более долговечные железобетон-
ные. Вместо голого неизолированного  
провода энергетики смонтировали  

само несущий изо лированный провод 
(СИП) общей протяженностью 4,2 ки-
лометра. Применение СИП исключа-
ет замыкание проводов при сильном 
 ветре. 

– Мы долго ждали этого момен-
та, – поделился предприниматель-
деревопереработчик Юрий Круч. – 
Раньше не могли запустить мощное 
оборудование – возникали помехи на 
бытовых электроприборах. Теперь по-
лучили отдельный фидер, можем нара-
щивать мощности. 

Глава Таштагольского района Вла-
димир Макута отметил, что качествен-
ное и надежное электроснабжение 
 поселка позволит развивать здесь про-
мышленность и летний туризм, соз-
дать новые рабочие места.

Программа по обеспечению многоквартирных домов 
Красноярского края приборами учета электро энергии, 
проекты «Энергоэффективная школа» и «Энерго эф-
фективный город» обсуждались на «круглом столе», 
который состоялся 8-9 июля в Красноярске по  ини  ци а-
тиве   «МРСК Сибири» и регионального отделения партии 
«Единая Россия». 

самонесущий изолированный провод

Светлый поселок Усть-Кабырза
В канун пятилетия «МРСК Сибири» специалисты «Кузбассэнерго – 
РЭС»  торжественно ввели в эксплуатацию линию электропередачи 
напряжением 0,4 киловольт в поселке Усть-Кабырза Таштагольского 
района. Эта линия была полностью реконструирована. Модернизация 
сетей в поселке – завершающий этап по созданию схемы внешнего 
электроснабжения отдаленного населенного пункта. 

Завершен первый этап 
реконструкции линии 

электропередачи 
в Кемерове

Энергетики «Кузбассэнерго-
РЭС» завершили первый этап ре-
конструкции линии электропере-
дачи напряжением 110 кВ в об-
ластном центре от подстанции 
«Кемеровская» до подстанции 
«Звездная» с заходом на Ново-
Кемеровскую ТЭЦ. Модернизация 
линии  позволит увеличить выдачу 
дополнительной мощности с элек-
тростанции.

На первом этапе выполнена 
замена 17 металлических опор 
и смонтирован провод больше-
го сечения от подстанции «Кеме-
ровская» до подстанции «Керам-
зитовая». Участок протяженно-
стью 3,8 километра проходит в по-
селке Комиссарово Кемеровско-
го района.  Проведенные работы 
позволят бесперебойно снабжать 
электро энергией подстанцию «Ке-
рамзитовая» во время выполне-
ния второго этапа реконструкции.

Сейчас энергетики ведут ра-
боты на втором участке длиной 
4,3 километра. Здесь предстоит 
заменить 21 металлическую опо-
ру. Сметная стоимость объекта – 
90 млн рублей. Все работы энерге-
тики планируют завершить к нача-
лу предстоящего осенне-зимнего 
периода.

«Читаэнерго»  – 
ветеранам Великой 

Отечественной 
До конца года филиал «МРСК 

Сибири» - «Читаэнерго» обеспе-
чит электроснабжение 700 квар-
тир, построенных в Чите для ве-
теранов Великой Отечественной 
войны. Многоэтажные дома стро-
ятся в рамках президентской про-
граммы по обеспечению жильем 
фронтовиков и тружеников тыла. 

Сейчас читинские энергетики 
ведут работу по технологическо-
му присоединению домов. Общая 
заявленная мощность – 2,05 МВт.

В планах «Читаэнерго» обеспе-
чить в 2011 году техническую воз-
можность для подключения 560 
квартир для ветеранов Великой 
Отечественной войны. 
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новостиНОВОСТИ СПОРТ

Старт
Торжественное открытие 

спартакиады прошло под зву-
ки гимна «МРСК Сибири». 
Солнечный день как нель-
зя лучше отражал настрое-
ние участников. Спартакиа-
да проходила в живописной 
местности, окруженной Саян-
скими горами, на площадках 
спортивного комплекса посел-
ка Черемушки, рядом с Саяно-
Шушенской ГЭС. 

Приветствовали спортсме-
нов директор «Хакасэнер-
го» Олег Шпилевский, заме-
ститель министра Хакасии по 
спорту, туризму и молодежной 
политике Виктор Струков, мэр 
Саяногорска Леонид Быков, 
заместитель директора Саяно-
Шушенской ГЭС Владимир 
Плотников. От «МРСК Сиби-
ри» участников соревнований 
напутствовали начальник де-
партамента управления пер-
соналом и организационного 
проектирования Елена Мень-
шова и директор по логистике 
и материально-техническому 
обеспечению Иван Онин.  

К судейству спартакиа-
ды были привлечены профес-
сиональные арбитры, имею-
щие большой опыт в проведе-
нии соревнований межрегио-
нального масштаба. Главный 
судья соревнований Вита-
лий Мордакин сразу настроил  
спортсменов-энергетиков на 
бескомпромиссную борьбу с 

соблюдением всех правил про-
фессиональных спортивных 
состязаний. 

Волейбол
Волейбол – один из люби-

мых видов спорта энергетиков, 
поэтому на волейбольных пло-
щадках разгорелись нешуточ-
ные страсти. Команда «Омск-
энерго» (победитель волей-
больных состязаний прошло-
го года) в первой игре – с «Ты-
ваэнерго» – не дала  соперни-
ку ни одного шанса на побе-
ду. Итог первой игры 2:0. А вот 
на другой площадке исход 
игры не был ясен почти до по-
следней минуты. Игра команд 
«Кузбассэнерго-РЭС» и испол-
нительного аппарата «МРСК 
Сибири» была настолько инте-
ресна, что вызвала настоящий 
ажиотаж среди зрителей. В ито-
ге победа досталась энергети-
кам из Кузбасса. А в третьем 
матче команда исполнитель-
ного аппарата «МРСК Сиби-
ри» выиграла у финалиста про-
шлой спартакиады – сборной 
«Красноярск энерго». На второй 
день соревнований капризная 
сибирская погода преподнесла 
сюрприз: разразился дождь. Со-
ревнования волейболистов про-
должились в спортивном зале. 

По итогам второго дня  
в лидеры вышли команды 
«Омск энерго» и «Бурятэнер-
го». Матч между ними стал 
настоящим украшением тур-

нира. После двух игр 
счет составил 1:1. Од-
нако омичи в третьей 
партии одержали по-
беду со счетом 18:16. 
После двух дней со-
ревнований определи-
лись полуфиналисты 
волейбольного турни-
ра. За выход в финал 

омичи  соревновались с коман-
дой «Кузбассэнерго-РЭС», а 
команда «Алтайэнерго» сыгра-
ла с хозяевами соревнований. 

На третий день, когда по 
остальным видам спорта уже 
определились победители, во-
лейбольные баталии стали ре-
шающими в борьбе за при-
зовые места в общекоманд-
ном зачете. В полуфинале оми-
чи уверенно выиграли у кол-
лег из Кузбасса, а команда «Ал-
тайэнерго» оказалась сильнее 
сборной хозяев спартакиады.  
В финал вышли представители 
«Омскэнерго» и «Алтайэнер-
го». Интрига финала в том, что 
от победы в волейбольном тур-
нире зависело, кто станет по-
бедителем спартакиады: у ал-
тайских энергетиков  футболь-
ное «золото», у омских – легко-
атлетическое. Этот драматич-
ный и, по общему мнению всех 
болельщиков, захватывающий 
поединок завершился победой 
сборной «Омскэнерго».

Футбол
Команда «Бурятэнерго» в 

первом матче обыграла коман-
ду «Горно-Алтайских электри-
ческих сетей» с «сухим» счетом 
11:0.  Затем со счетом  3:1 побе-
дила сборную исполнительно-
го аппарата «МРСК Сибири». 
Остановить натиск энергети-
ков Бурятии смогли только  

спортсмены «Алтайэнерго», 
которые выиграли стыковоч-
ный матч со счетом 2:4. 

Особенность нынешней 
спартакиады в том, что ко-
манда «Алтайэнерго» состяза-
лась с футболистами «Горно-
Алтайских электрических се-
тей», а ведь еще в недавно они 
выступали единой командой. 
Увы, футболисты из Горного 
Алтая не успели набрать хоро-
шую форму и уступили сопер-
никам с разгромным  счетом. 

В лидеры после первых игр 
вышли команды «Алтайэнерго» 
и «Омскэнерго». В поединке за 
третье место сошлись команды 
энергетиков из Читы и Красно-
ярска. В упорной борьбе силь-
нее оказались красноярцы – 4:2 
в их пользу. Финальный матч 
между «Омскэнерго» и «Алтай-
энерго» прошел, что называет-
ся, «в одни ворота» – 4:0 в поль-
зу алтайской команды. Таким 
образом, команда «Алтайэнер-
го» сохранила титул сильней-
шей в футболе. 

По мнению главного судьи 
Спартакиады Виталия Морда-
кина, энергетики показали вы-
сокий уровень мастерства как в 
футболе, так и в волейболе. На 
спортивных площадках, несмо-
тря на соперничество, ощущал-
ся корпоративный дух. Даже 
в самые напряженные момен-
ты соревнований спортсмены 
всегда были корректны по от-
ношению друг к другу. 

Легкая атлетика
Соревнования по лег-

кой атлетике открыли забеги 
на километровой дистанции 
для женщин и на трехкиломе-
тровой – для мужчин. Бего-
вая трасса пролегала по берегу 
Енисея в березовом лесу. Впер-
вые в истории летних спарта-
киад «МРСК Сибири» забеги 
проводились не на дорожках 
стадиона, а на пересеченной  
 местности. Среди женщин 

• Впервые в спартакиаде  «МРСК 
Сибири» приняла участие команда 
филиала «Горно-Алтайские элек-
трические сети». 

• Впервые легкоатлеты, кото-
рые соревновались в беге на 1000 
и 3000 метров, проходили дистан-
цию не на стадионе, а на пересечен-
ной местности. Трасса пролегала в 
живописном лесу по берегу Енисея.

• В гиревом спорте поставлен но-
вый рекорд спартакиад «МРСК Сиби-
ри» – Дмитрий Савченко (команда ис-
полнительного аппарата «МРСК Си-
бири») в рывке сделал 220 повторов. 

• Впервые во время спартакиады 
в интернете вели электронный днев-
ник соревнований, в котором разме-
щались результаты соревнований и 
фотоотчеты по итогам каждого дня.

Впервые:

Зимние и летние спартакиады «МРСК Сибири» – 
элемент корпоративных традиций компании. Развитие 
у сотрудников командного духа, приверженности к 
корпоративным ценностям, а главное – укрепление 
здоровья энергетиков – вот основные задачи таких 
спортивных встреч. Подготовка к каждой спартакиаде 
ведется в течение всего года. Филиалы и общества, 
находящиеся под управлением «МРСК Сибири», 
формируют команды из самых сильных, быстрых 
и ловких спортсменов, которые отстаивают честь 
предприятия на беговых дорожках, с гирями в руках, на 
футбольных полях или волейбольных площадках. В этом 
году в отборочные соревнования в «МРСК Сибири» было 
вовлечено более 7 тысяч сотрудников. Лишь 250 из них 
смогли дойти до финальных состязаний, чтобы в Хакасии 
побороться за звание сильнейших. 

Салют, Спартакиада!
Энергетики 

готовятся к зиме
В филиале «МРСК Сибири» - 

«Красноярскэнерго» создан штаб 
по подготовке к прохождению 
осенне-зимнего периода 2010-
2011 годов. Председателем штаба 
назначен главный инженер фили-
ала Александр Мазиков. 

Задачи штаба – обеспечить вы-
полнение ремонтной программы 
и провести проверку готовности 
энергообъектов к прохождению 
осенне-зимнего периода. Главная 
цель, которую руководство пред-
приятия поставило перед началь-
никами РЭС -  своевременное полу-
чение Паспорта готовности к про-
хождению осенне-зимнего перио-
да 2010-2011 годов.

За воровство 
электроэнергии - к ответу!

Восемь уголовных дел возбуж-
дено в Омской области по фактам 
хищения электроэнергии в распре-
делительных электрических се-
тях филиала «Омскэнерго» в 2010 
году. За 7 месяцев только бытовы-
ми потребителями было похищено 
48,5 тысяч кВт*ч электроэнергии 
на сумму 80,5 тысяч рублей.

Факты безучетного потребле-
ния электроэнергии были выявле-
ны в ходе проведения рейдов спе-
циалистами «Омскэнерго». Судеб-
ными инстанциями к исправитель-
ным работам и возмещению мате-
риального ущерба приговорены 
три человека. Пять уголовных дел 
рассматриваются в судах. Пред-
приятию возмещено свыше 50 ты-
сяч рублей. 

В 2009 году за хищение элек-
троэнергии в сетях «Омскэнерго» 
было осуждено 44 человека.

Специалисты филиала преду-
преждают: хищения электроэнер-
гии могут привести к снижению на-
дежности энергоснабжения, в том 
числе добросовестных потребите-
лей, и возникновению чрезвычай-
ных ситуаций. Кроме того, само-
вольное подключение к электри-
ческим сетям опасно для жизни.

«Омскэнерго» вышло 
на марафон 

Сто двадцать работников «Ом-
скэнерго» 7 августа вышли на старт 
XXI Сибирского международного 
марафона. Для омских энергети-
ков это мероприятие стало тради-
цией. В этом году они участвовали 
в массовом забеге на шесть кило-
метров, боролись за Кубок корпо-
раций и бежали главную дистан-
цию марафона – 41 км.

В десятку лучших на дистан-
ции 10 километров XXI Cибирского 
международного марафона вошли 
сотрудники филиала «МРСК Сиби-
ри» - «Омскэнерго» мастер спор-
та по полиатлону, участница всех 
Сибирских международных мара-
фонов Елена Сушко и победитель 
Рождественского полумарафона 
2010 на дистанции 7 километров 
Николай Казанцев. 

Высокие спортивные результа-
ты работников «Омскэнерго» за-
кономерны. Руководство предпри-
ятия уделяет большое внимание 
развитию физической культуры и 
спорта. У работников «Омскэнер-
го» есть все условия для занятий 
различными видами спорта, в том 
числе и легкой атлетикой. Спортив-
ная команда «Омскэнерго» сегод-
ня считается одной из сильнейших 
среди предприятий города. 
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лучший результат в своей воз-
растной категории (до 35 лет и 
старше 35 лет) показали Ма-
рия Диянова («Бурятэнерго») 
и Елена Сушко («Омскэнер-
го»). Среди мужчин самыми 
быстрыми оказались Дмитрий 
Ермаков («Бурятэнерго») и Ва-
лерий Захаров («Омскэнерго»). 

Прыжки в длину с места про-
ходили на центральном стадио-
не спорткомплекса поселка Че-
ремушки. Внезапный кратков-
ременный дождь не остановил 
участников – состязания про-
должались. В прыжках с места 
среди женщин до 35 лет уверен-
но победила сотрудник испол-
нительного аппарата «МРСК 
Сибири» Елена Лукьянова.

– Я профессионально спор-
том не занимаюсь, – говорит 
она, – но стараюсь поддержи-
вать форму утренними про-
бежками. Спар та киада дарит 
позитивные ощущения. Я – за 
спартакиады!

Среди мужчин первое ме-
сто занял Владимир Фомин из 
«Красноярскэнерго», поста-
вивший новый рекорд спарта-
киад «МРСК Сибири» по даль-
ности прыжка – 3 метра 3 сан-
тиметра. Этот результат ока-
зался на 15 сантиметров луч-
ше, чем у победителя прошло-
годней спартакиады. В стар-
шей возрастной категории 
победил Вячеслав Чернов из 
«Кузбасс энерго-РЭС». 

Порой победа в этом виде 
спорта зависела от одного-
двух сантиметров. 

По мнению Ивана Барыш-
кова из команды «Омскэнер-
го», люди, которые занимают-
ся спортом, лучше работают и 
меньше болеют. Поэтому та-
кие соревнования можно толь-
ко приветствовать. Тем более, 
что плюсом идет интересное 
общение с коллегами из других  
регионов, а в данном случае – 
еще и знакомство с красивей-
шей природой Хакасии. 

– Что касается моего ре-
зультата, – говорит Иван, – то 
сегодня я немного расстроен: 
не дотянул до личного рекорда 
в прыжках в длину – 3,05 мет-
ра. Удалось показать результат 
лишь 2,95 метра. 

Во второй день сорев-
нований легкоатлетам при-
шлось нелегко. Эстафета 4 по 
100 метров проходила под не-
прерывным дождем – прак-
тически невозможно «разо-
греть» мышцы. Но несмо-
тря на непогоду, бегуны по-
казали высокий уровень ма-
стерства. С явным преимуще-
ством в этом состязании по-
бедила команда «Омскэнерго» 
(результат – 53.25 сек). Второе 
место заняли энергетики из 
Бурятии  – 54.72 сек. Замкну-
ли тройку лидеров в этом виде 
спорта легкоатлеты  из Крас-
ноярска с результатом 55.59 
сек. 

Напряженная борьба раз-
вернулась и в забегах на сто-
метровой дистанции. Все под 
тем же холодным дождем пер-
выми в своих категориях сто-
метровку  преодолели Еле-
на Русакова и Елена Сушко из 
«Омск энерго», Андрей Крас-
нопеев из «Бурятэнерго» и 

 Андрей Юсупов из «Краснояр-
скэнерго».

В итоге в общекомандном 
зачете по легкой атлетике по-
беда досталась спортсменам из 
«Омскэнерго». На втором ме-
сте сборная «Бурятэнерго». На 
третьем – «Красноярскэнерго».

Гиревой спорт
Среди тяжелоатлетов лиде-

ры определились сразу – вновь 
доминировал Дмитрий Сав-
ченко, представлявший испол-
нительный аппарат «МРСК 
Сибири». Его отрыв от бли-
жайшего соперника из Томска 
Ильи Голубева составил почти 
100 очков. В последнем упраж-
нении – рывке – Дмитрий сде-
лал 220 повторов. 

– Я уже 5 лет не выступаю 
профессионально, но поддер-
живаю себя в форме и веду 
здоровый образ жизни, – ска-
зал Дмитрий Савченко. – Счи-
таю, что именно спорт дает це-
леустремленность и выносли-
вость – качества, без которых 
было бы очень сложно решать 
задачи, которые ставит работа 
в «МРСК Сибири».

Третье место занял гиревик 
из «Алтайэнерго» Александр 
Мишин.

Вечер знакомств
Вечер знакомств собрал все 

команды в зале Дома культуры 
«Энергетик». Каждая команда 
подготовила для выступления 
«визитную карточку». На сце-
не спортсмены продемонстри-
ровали творческие способ-
ности. Традиция вечера зна-
комств зародилась на спарта-
киаде в Чите и, судя по тому, в 
какой атмосфере прошло «зна-
комство», – она станет люби-
мым внеконкурсным меро-
приятием на спартакиадах. 

Финиш
Для участников Спартаки-

ады три дня в Саянских горах 
пролетели незаметно. По ито-
гам соревнований первое место 
у команды «Омскэнерго». На 
втором месте – «Алтайэнерго». 
На третьем – «Бурятэнерго».

Награды победителям 
 вручали генеральный дирек-
тор «МРСК Сибири» Алек-
сандр Антропенко и замести-
тель председателя правитель-
ства Хакасии Андрей Ново-
селов. Руководитель «МРСК 
 Сибири» отметил, что уровень 
спартакиад растет с каждым 
годом, так как нарабатывается 
опыт в проведении соревнова-
ний, повышается спортивное 
мастерство участников. 

Представитель республи-
канских властей подчерк нул, 
что масштабность и уро-
вень организации спартакиа-
ды «МРСК Сибири» – достой-
ный пример пропаганды здоро-
вого образа жизни и массовой 
физической культуры. Андрей 
Новоселов вручил спортсме-
нам памятные призы по специ-
альным номинациям от прави-
тельства республики.
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СПОРТ новостиНОВОСТИ

2010, Хакасия
1. «Омскэнерго» 
2. «Алтайэнерго»
3. «Бурятэнерго»

2009, Забайкальский край
1. «Алтайэнерго»
2. «Красноярскэнерго»
3. «ТРК»

2008, Кемеровская обл.
1. «Бурятэнерго»
2. «Омскэнерго»
3. «Читаэнерго»

2007, Красноярский край
1. «Читаэнерго»
2. «Бурятэнерго»
3. «Омскэнерго»

Хроника побед летних 
Спартакиад «МРСК Сибири»

И. Жукова

Китаец потребляет 
энергоресурсов в пять раз 

меньше американца 
Государственное энергетическое 

управление и Национальное ста-
тистическое управление КНР про-
комментировали ситуацию в свя-
зи с тем, что многие мировые СМИ 
назвали Китай самым крупным по-
требителем энергоресурсов в мире, 
который обогнал США, сообщает 
сайт Energyland.info. 

Согласно данным, официально 
опубликованным китайской и аме-
риканской сторонами, в 2009 году 
общий объем энергопотребления 
в Китае был на 200 млн тонн стан-
дартного топлива меньше, чем в 
США, потребление энергоресурсов 
в среднем на человека – одна пятая 
от Соединенных Штатов.

Согласно докладу «Ситуация с 
энергопотреблением в Китае в 2009 
году», в прошлом году общий объ-
ем производства первичных энер-
гетических ресурсов по всей стра-
не составил 2 млрд 750 млн стан-
дартного угля, общий объем энер-
гопотребления – 3 млрд 66 млн 
тонн стандартного угля.

Если рассчитывать по междуна-
родному методу, в 2009 году энер-
гопотребление в КНР составило 
2 млрд 146 млн стандартного то-
плива, в среднем на одного чело-
века – 1,61 тонна стандартного то-
плива. Согласно данным, опублико-
ванным на сайте Управления энер-
гетической информации США, об-
щий объем энергопотребления в 
Соединенных Штатах в 2009 году 
составил 2 млрд 382 млн тонн стан-
дартного топлива.

Энергоконцерны 
Германии – за продление 
сроков эксплуатации АЭС

 Четыре крупнейших энергети-
ческих концерна ФРГ - Eon, RWE, 
EnBW и Vattenfall - предложили за-
платить в государственный фонд 
30 миллиардов евро в обмен на 
согласие правительства продлить 
срок эксплуатации атомных элек-
тростанций еще на 12 лет, а так-
же за отказ от введения налога на 
топливные стержни для реакторов 
АЭС, сообщает  немецкая газета 
«Handelsblatt».

Правительство ФРГ решило вве-
сти налог на топливные стержни 
для АЭС в рамках программы оздо-
ровления государственных финан-
сов. Однако энергетические кон-
церны опасаются, что сумма этого 
налога впоследствии может быть 
значительно увеличена в случае 
прихода к власти нового прави-
тельства. Поэтому концерны пред-
лагают правительству отказаться от 
этого плана и создать специальный 
фонд, в которой они будут платить 
за каждый мегаватт-час энергии, 
полученный благодаря продлению 
сроков эксплуатации АЭС. Средства 
из фонда могли бы пойти на модер-
низацию энергетики и содействие 
техническому прогрессу.

Правящая ныне в Германии 
христианско-либеральная коали-
ция намерена отменить решение 
об отказе от атомной энергии, при-
нятое прежним правительством 
социал-демократов и «зеленых». 
Однако нынешнее правительство 
пока не может решить вопрос о 
сроках продления эксплуатации 
атомных электростанций. 
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Он привез своих сотрудни-
ков на открытый конкурс про-
фессионального мастерства сре-
ди водителей-энергетиков, ко-
торый состоялся в июне в Кеме-
рове. В соревнованиях прини-
мали участие одиннадцать ко-
манд из шести регионов присут-
ствия «МРСК Сибири».

Традиционно в конкурсе 
определяли сильнейших на двух 
этапах соревнований: теорети-
ческом, где каждый из участни-
ков должен был показать свои 
знания правил дорожного дви-
жения, и практическом, где оце-
нивалось мастерство вожде-
ния автомобиля. Новшеством 
в условиях соревнований это-
го года было требование к каж-
дому конкурсанту уметь управ-
лять как грузовым, так и легко-
вым автомобилем. 

– Ничего страшного, – гово-
рит водитель с 30-летним ста-
жем из команды «Омскэнерго» 
Андрей Приходько. – Каждый 
из нас имеет все категории, по-
этому проедем, как положено.

Конкурс в самом разгаре. 
Сцепление у ЗИЛа, похоже, на 
пределе: до нас доносится запах 
гари. Участники команд, актив-
но жестикулируя, обговаривают 

условия проезда полосы препят-
ствий. В это время организаторы 
обсуждают результаты теорети-
ческого экзамена. Владимир Гри-
горьев, водитель абаканской ав-
токолонны филиала ООО «Си-
бирьЭнергоАвтоТранс» в Респу-
блике Хакасия, решил без оши-
бок все задачи по правилам до-
рожного движения за 1 минуту 
35 секунд. Владимир уже третий 
год принимает участие в сорев-
нованиях и считает, что здесь 
все, как в спорте:  адреналин, 
азарт, волнение перед стартом. 

Ирина Кузнецова, судья со-
ревнований, говорит, что самое 
сложное задание – выполнение 
задним ходом фигур: «круг», 
«колея», «ворота», «змейка». 

Однако с каждым годом про-
фессиональный уровень участни-
ков растет, потому что водители 
улучшают свое мастерство, – счи-
тает Ирина Михайловна. 

Пошел дождь. Во время объ-
явленного по этой причине 
тайм-аута делегация из Хакасии 
угощает участников соревнова-
ний конфетами местной конди-
терской фабрики с начинкой из 
черемухи. Особенно это понра-
вилось трехлетнему сыну Кон-
стантина Борисенко, который 

вместе с мамой пришел поболеть 
за отца, представителя кузбас-
ской команды ООО «Сибирь-
ЭнергоАвтоТранс». Интересу-
юсь у Оксаны Борисенко, како-
во быть женой водителя. 

– Тяжело, конечно. Бывает, 
день отработает, а ночью ава-
рийный вызов. Сутками за ру-
лем, – делится она.

Соревнования продолжают-
ся, а я наблюдаю за алтайской 
командой: сплоченный коллек-
тив, переживают друг за дру-
га, дают советы, обсуждают ре-
зультаты. Оказалось, что зна-
комы всего лишь неделю. Все 
из разных районов Алтайского 
края. Участвовали в региональ-
ных соревнованиях по автомо-
бильному многоборью, заняли 
призовые места.

– Работа водителя-энерге-
тика заметно отличается от ра-
боты водителя автобуса, кото-
рый возит пассажиров по марш-
руту, – рассуждает водитель с 
двадцатилетним стажем Юрий 
Морозов. – Энергетикам важно 
быстро приехать на место инци-
дента. А они когда случаются? В 
ненастную погоду: буран, снег, 
грязь. А доехать надо, потому 
что люди в это время без света 

сидят. Бывает, в непроходимые 
дебри нужно ехать. 

… «Усталые» автомобили  
отдыхают в стороне, участ-
ники соревнований выстрои-
лись, чтобы узнать результаты. 
В личном зачете судьи призна-
ли самым виртуозным водите-
лем автомобиля УАЗ сотрудника 
Северо-Восточной автоколонны 
ООО «СибирьЭнергоАвтоТранс» 
из Кемерово Константина Бори-
сенко. Он преодолел полосу пре-
пятствий за 2 минуты и 3 секун-
ды, не набрав ни одного штраф-
ного очка. Лучшим в управлении 
автомобилем ЗИЛ стал сотрудник 
Северо-Восточной автоколонны 
ООО «Сибирь ЭнергоАвтоТранс»  
из города Юрга Иван Поломарчук. 

В командном зачете первое 
место завоевала команда ООО 
«СибирьЭнергоАвтоТранс» из 
Кемеровской области. В ее со-
ставе выступали неоднократ-
ный призер областных соревно-
ваний по автомобильному мно-
гоборью Александр Мазеин и 
победитель майского чемпиона-
та Кемеровской области по ав-
томобильному многоборью, по-
священному 65-летию Победы,  
Иван Поломарчук.
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КОНКУРС

ПЕРСОНАЛ

И. Рожкова 

новостиНОВОСТИ

– Каков размер 
суточных для ра-
ботников «МРСК 

Сибири», находящихся в командировке?
– Дополнительные расходы, свя-

занные с проживанием вне места жи-
тельства (суточные), возмещаются ра-
ботнику за каждый день нахождения 
в командировке, включая выходные и 
нерабочие праздничные дни, а также 
за дни нахождения в пути, в том чис-
ле за время вынужденной остановки в 
пути. Размер суточных расходов уста-
новлен приказом № 377 от 04.08.2010 г. 
«Об установлении размера суточных».

В настоящее время размер суточ ных 
составляет: на территории региона  – 
300 рублей; за пределами региона – 

450 рублей; в Москве и Санкт-Петер-
бур ге   – 650 рублей.

– На основе чего опера тив но-дис-
петчерские группы лишают премии 
за коммерческие потери? 

Сотрудники Заринского РЭС 
 филиала «Алтайэнерго»

– Размер ежемесячного премирова-
ния сотрудников РЭС зависит от вы-
полнения установленных для РЭС по-
казателей эффективности. Выполне-
ние показателей оценивается выше-
стоящим руководством по итогам рас-
четного месяца. Район электрических 
сетей является структурным подраз-
делением, показатели премирования 
едины для всего РЭС, показатели пре-

мирования для отдельных структур-
ных подразделений внутри РЭС (на-
пример, оперативно-диспетчерской 
группы или группы транспорта) не 
установлены.

Одним из показателей премирова-
ния работников РЭС является «Выпол-
нение задания по снижению уровня по-
терь электрической энергии к отпуску в 
сеть». Выполнение данного показателя 
является обязательным для начисления 
премии каждому работнику РЭС.

Показатели премирования ра-
ботников за основные результаты 
производственно-хозяйственной де-
ятельности установлены с 1 ноя-
бря 2009 г. Все работники филиа-
ла «МРСК Сибири» – «Алтайэнер-
го» ознакомлены под роспись со стан-
дартом организации 5.121/0-00 «Пре-
мирование за основные результаты 
производственно-хозяйственной дея-
тельности работников Общества. По-
ложение» и приказом филиала «МРСК 
Сибири» – «Алтайэнерго» № 1099 от 
9 сентября 2009 г. «О введении в дей-
ствие показателей премирования» . 

– Будет ли Единая тарифная сет-
ка по «МРСК Сибири»?

 Сотрудники филиала 
«Алтайэнерго»

– В соответствии с распоряжени-
ем «МРСК Сибири» № 98 от 25 мая 

2010 года в настоящее время ведется 
работа по созданию единой системы 
оплаты  труда.

– Возможно ли рассмотреть во-
прос о начислении работникам, со-
ставившим акт о неучтенном по-
треблении, 50 процентов от суммы 
оплаченного акта?

Сотрудники филиала «Алтайэнерго»
– Сумма премии от выявления фак-

тов безучетного потребления электро-
энергии установлена от 15 до 50 про-
центов в зависимости от состояния 
потребителя и от объема  несанкци-
онированного потребления электро-
энергии, выявленного работником. 
На премию за выявление фактов без-
учетного и бездоговорного потребле-
ния начисляется районный и северный 
коэффициент, что в значительной сте-
пени (в зависимости от региона) уве-
личивает размер премии. Установле-
ние  премии в размере 50 процентов от 
суммы оплаченного акта за выявление 
фактов безучетного потребления элек-
троэнергии вне зависимости от объе-
мов и потребителей приведет к расхо-
дам, превышающим сумму выявленно-
го нарушения.

Жизнь за рулем

Прямое включение
В «МРСК Сибири» впервые провели 
«прямую линию» для сотрудников

Создан прототип 
солнечного элемента, 

размещаемого 
на оконном стекле

Норвежская компания EnSol AS 
и Лестерский университет (Вели-
кобритания) создали совместную 
группу, которая займется разра-
боткой тонкопленочных фотоэле-
ментов на основе наночастиц. Вы-
вод новых солнечных элементов на 
рынок намечен на 2016 год, сооб-
щает «Компьюлента».

– По принципу действия эти фо-
тоэлементы отличаются от кремни-
евых, — рассказывает сотрудник 
Лестерского университета Крис 
Биннс. — Поскольку они имеют 
вид прозрачной пленки, их можно 
размещать даже на оконных сте-
клах. Разумеется, какая-то часть 
излучения будет поглощаться, но 
прозрачность стекла изменится не-
значительно. 

Материал для изготовления 
эле ментов разработан в EnSol AS; 
он содержит металлические нано-
частицы диаметром около 10 нм. 
Получением этих наночастиц и 
зай мутся специалисты из Лестера, 
сообщает «Компьюлента».

Как пояснили в EnSol AS, про-
тотипы фотоэлементов уже созда-
ны, теперь предстоит совершен-
ствовать технологию. Цель - до-
стигнуть эффективности на уров-
не 20 процентов. 

– Мне мать советовала учиться на бухгалтера. 
Наверное, сейчас сидел бы где-нибудь в офисе. 
От звонка до звонка. А я стал водителем. Тут 
работа другая: день не нормированный, обед – 
когда получится, выспался, не выспался, – садись, 
поехали. И ведь не из-за денег работаем. Просто 
каждый водитель по натуре – романтик, – 
рассуждает начальник Саяногорской автоколонны 
ООО «СибирьЭнергоАвтоТранс» Виктор Ивашкин. 

В течение трех часов начальник де партамента по 
упра влению персоналом и организационному 
проектирова нию  «МРСК Сиби ри» Еле   на Меньшо-
ва отвечала на  вопросы сотрудников. Всего посту-
пило 250 вопросов. Публикуем ответы на наиболее 
часто  задаваемые.

Продолжение в следующем номере
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